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	АДМИНИСТРАЦИЯ СЕВЕРОУРАЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	23.11.2018 
	                                                                                       № 1236

	г. Североуральск


Об утверждении Положения о рабочей группе

по снижению неформальной занятости, легализации

заработной платы, повышению собираемости

страховых взносов во внебюджетные фонды
на территории Североуральского городского округа

В целях реализации протокола совещания у Заместителя Председателя Правительства Российской Федерации О.Ю. Голодец от 09.10.2014 
№ ОГ-П12-275пр, протокола селекторного совещания Федеральной службы 
по труду и занятости от 18.12.2014 № 54 ВЛ, в соответствии с письмом Министерства экономики Свердловской области от 20.01.2015 № 09-11-08/200 
«О создании рабочих групп», в соответствии с Методическими рекомендациями по организации работы по снижению неформальной занятости письмом Министерства экономики Свердловской области от 03.02.2015 № 09-11-08/517, Администрация Североуральского городского округа
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Положение о рабочей группе по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды на территории Североуральского городского округа (прилагается);
2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить 
на Первого заместителя Главы Североуральского городского округа 
С. А. Золотареву 

3. Опубликовать постановление на официальном сайте Администрации Североуральского городского округа.
Глава 
Североуральского городского округа



       В.П. Матюшенко
УТВЕРЖДЕНО
постановлением Администрации

Североуральского городского округа

от 23.11.2018 № 1236
«Об утверждении Положения о рабочей группе по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды 
на территории Североуральского 
городского округа»
ПОЛОЖЕНИЕ

о рабочей группе по снижению неформальной занятости,

легализации заработной платы, повышению собираемости

страховых взносов во внебюджетные фонды 

на территории Североуральского городского округа

1. Общие положения
1.1. Рабочая группа по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды на территории Североуральского городского округа (далее - Рабочая группа) создана в целях снижения нелегальной занятости на территории Североуральского городского округа.

1.2. Рабочая группа осуществляет свою деятельность во взаимодействии 
с налоговыми органами, правоохранительными органами, Управлением Пенсионного фонда Российской Федерации в г. Североуральске и иными заинтересованными организациями.

1.3. В своей деятельности Рабочая группа руководствуется Конституцией Российской Федерации, законами и иными нормативными актами Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами Свердловской области, муниципальными нормативными правовыми актами Североуральского городского округа и настоящим Положением.

2. ЗАДАЧИ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ

2.1. Основными задачами Рабочей группы являются:

1) обеспечение взаимодействия территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, государственных внебюджетных фондов, профсоюзов, общественных и иных некоммерческих организаций, расположенных на территории Североуральского городского округа, в сфере легализации трудовых отношений в пределах полномочий, установленных законодательством;

2) выявление резервов роста доходов, зачисляемых в бюджет Североуральского городского округа, и увеличение подлежащих уплате сумм страховых взносов на обязательное пенсионное страхование и обязательное медицинское страхование;

3) определение эффективных методов воздействия на работодателей, скрывающих фактический размер выплачиваемой заработной платы, привлекающих иностранную рабочую силу без заключения трудовых договоров (гражданско-правовых договоров);

4) повышение рентабельности юридических и физических лиц - индивидуальных предпринимателей (далее - хозяйствующие субъекты), осуществляющих свою деятельность на территории Североуральского городского округа, в том числе путем сокращения количества убыточных организаций, снижения суммы убытков;

5) проведение работы с руководителями (собственниками) хозяйствующих субъектов по погашению задолженности по обязательным платежам, зачисляемым 
в бюджет Североуральского городского округа, и страховым взносам 
на обязательное пенсионное страхование и обязательное медицинское страхование, выплате заработной платы;

6) проведение работы с физическими лицами, не исполняющими обязанности по декларированию доходов и своевременной уплате налогов в бюджет Североуральского городского округа;

7) разработка мер по недопущению роста задолженности 
в консолидированный бюджет Североуральского городского округа по налоговым платежам и другим доходным источникам, в бюджет Пенсионного фонда Российской Федерации по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование 
и обязательное медицинское страхование;

8) проведение мероприятий по актуализации баз данных и вовлечению 
в налогооблагаемый оборот недвижимого имущества, расположенного 
на территории Североуральского городского округа;

9) разработка мероприятий по укреплению финансовой дисциплины 
при расходовании средств бюджета Североуральского городского округа 
и использовании муниципального имущества;

10) проведение работы по обеспечению соблюдения предусмотренного трудовым законодательством запрета на ограничение трудовых прав и свобод граждан в зависимости от возраста, проведение мероприятий, направленных 
на сохранение и развитие занятости граждан предпенсионного возраста.

3. ФУНКЦИИ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ

5.1. Для выполнения своих задач Рабочая группа осуществляет следующие функции:

1) выявление на основании мониторинга организаций, имеющих нелегальные трудовые отношения;

2) информирование о выявленных фактах неформальной занятости Управления Федеральной налоговой службы по Свердловской области;

3) заслушивание руководителей организаций, имеющих нелегальные трудовые отношения;

4) участие в организации и проведении надзорными органами проверок соблюдения трудового законодательства работодателями с целью выявления нелегальных трудовых отношений, в том числе выездных проверок;

5) проведение информационно-разъяснительной работы в отношении населения с целью формирования негативного отношения к неформальной занятости и в отношении работодателей, находящихся на территории Североуральского городского округа, о необходимости соблюдения трудового, бюджетного 
и налогового законодательства, о наступающей административной ответственности за несоблюдение указанного законодательства;

6) выработка мер по снижению нелегальных трудовых отношений 
в организациях всех форм собственности, расположенных на территории Североуральского городского округа;

7) выработка мер, направленных на сохранение и развитие занятости граждан предпенсионного возраста.

4. ПРАВА РАБОЧЕЙ ГРУППЫ

6. Рабочая группа имеет право:

1) запрашивать в установленном порядке территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, государственных внебюджетных фондов, профсоюзов, общественных и иных некоммерческих организаций, расположенных на территории Североуральского городского округа, а также должностных лиц материалы, необходимые для осуществления возложенных 
на Рабочую группу задач;

2) привлекать для участия в своей работе в установленном законодательством и настоящим Положением руководителей и специалистов территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, государственных внебюджетных фондов, профсоюзов, общественных и иных некоммерческих организаций 
по согласованию с их руководителями;

3) заслушивать на заседаниях Рабочей группы представителей хозяйствующих субъектов и физических лиц по вопросам, входящим в компетенцию Рабочей группы;

4) направлять по результатам работы Рабочей группы материалы 
в правоохранительные и контролирующие органы по фактам выявленных нарушений действующего законодательства для принятия решения в установленном порядке.

5. РЕГЛАМЕНТ РАБОТЫ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ

5.1. Рабочая группа осуществляет свою деятельность на коллегиальной основе, формами работы которой являются:

1) заседания, проводимые два раза в месяц в соответствии с утвержденными графиками работы Рабочей группы;

2) выездные заседания Рабочей группы по соблюдению работодателями трудового законодательства с целью выявления нелегальных трудовых отношений.

Внеочередные заседания созываются по инициативе председателя Рабочей группы.

5.2. Организационно-техническое обеспечение деятельности Рабочей группы обеспечивает Администрация Североуральского городского округа.

5.3. Состав рабочей группы утверждается Постановлением Администрации Североуральского городского округа и формируется из представителей территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, внебюджетных фондов, Администрации Североуральского городского округа, профсоюзов, общественных и иных некоммерческих организаций Североуральского городского округа.

5.4. Рабочую группу возглавляет председатель, который руководит её деятельностью. В случае отсутствия председателя Рабочей группы Заместитель председателя выполняет его полномочия.

5.5. Председатель Рабочей группы:

1) руководит деятельностью Рабочей группы;

2) подписывает решения, принимаемые Рабочей группой;

3) распределяет обязанности между членами Рабочей группы;

4) организует контроль за подготовкой и реализацией решений.

5.6. Секретарь Рабочей группы:

1) организует подготовку материалов по внесенным на рассмотрение Рабочей группы вопросам и в установленном порядке представляет их председателю Рабочей группы;

2) ведет рабочую документацию Рабочей группы, своевременно оповещает членов Рабочей группы и приглашенных о сроках и месте проведения заседаний Рабочей группы;

3) ведет протокол заседания Рабочей группы, по итогам заседания составляет Решение Рабочей группы

4) осуществляет контроль исполнения принятых Рабочей группой решений.

5.7. На заседания Рабочей группы по вопросу нелегальных трудовых отношений приглашается руководитель или уполномоченный представитель хозяйствующего субъекта.

5.8. Представление руководителя (уполномоченного представителя) хозяйствующего субъекта или физического лица членам Рабочей группы, повестку заседания Рабочей группы и краткую информацию по рассматриваемому вопросу осуществляет председатель Рабочей группы.

5.9. Члены Рабочей группы совместно с руководителем (уполномоченным представителем) хозяйствующего субъекта или физическим лицом, приглашенным на заседание Рабочей группы (на основании подготовленной информации):

1) обсуждают выявленные факты неформальной занятости;

2) вырабатывают меры по снижению нелегальных трудовых отношений;

3) вырабатывают рекомендации, устанавливают сроки устранения нарушений трудового законодательства.

5.10. Результаты деятельности Рабочей группы оформляются протоколом, 
в котором отражаются рекомендации и предложения:

1) по соблюдению трудового законодательства;

2) по срокам заключения трудовых договоров с работниками;

3) по представлению копий трудовых договоров с работниками, выявленными в ходе мониторинга и контрольных мероприятий (ежемесячно);

4) по представлению в Рабочую группу информации о работниках, выявленных в ходе мониторинга и контрольных мероприятий, в случае 
их увольнения.

5.11. Члены Рабочей группы, в пределах своей компетенции, на основании решений заседаний Рабочей группы:

1) применяют в отношении рассмотренных руководителей (уполномоченных представителей) хозяйствующих субъектов или физических лиц меры административного воздействия;

2) в соответствии с законодательством Российской Федерации рассматривают вопрос о целесообразности проведения контрольных и (или) надзорных мероприятий в пределах своей компетенции.

5.12. Отдел экономики и потребительского рынка Администрации Североуральского городского округа обобщает отчеты членов Рабочей группы 
и доводит до них информацию о ходе исполнения решений, принимаемых 
на заседаниях Рабочей группы.

В случае необходимости направляет в соответствующие органы государственной власти материалы о наличии возможных нарушений трудового законодательства для принятия в отношении руководителей (уполномоченных представителей) хозяйствующих субъектов и физических лиц мер в пределах 
их компетенции.

6. МОНИТОРИНГ РЕЗУЛЬТАТОВ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ

6.1. В целях мониторинга результатов деятельности Рабочей группы 
по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды на территории Североуральского городского округа отдел экономики и потребительского рынка Администрации Североуральского городского округа обеспечивает формирование 
и предоставление отчетов по установленным формам:

1) о достижении контрольных показателей по снижению численности экономически активных лиц, находящихся в трудоспособном возрасте, 
не осуществляющих трудовую деятельность, ежедекадно на 01, 10, 20 число каждого месяца в Государственное казенное учреждение «Североуральский центр занятости»;

2) о реализации Плана мероприятий по снижению неформальной занятости, ежемесячно, до 10 числа месяца, следующего за отчетным, в Государственное казенное учреждение «Североуральский центр занятости»;

3) о работе рабочих групп, ежемесячно, до 10 числа месяца, следующего 
за отчетным, в Администрацию Северного управленческого округа.

