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г. Североуральск
Выполняя цели и задачи, поставленные в Государственной программе  Свердловской области «Содействие занятости населения Свердловской области до 2024 года» и территориальной программе «Содействие занятости населения Североуральского городского округа на 2016-2020 гг.» государственное казенное учреждение занятости населения Свердловской области проводило следующие мероприятия. Деятельность  Североуральского центра занятости  представлена, как сравнительный анализ с 2016 по 2018 годы. 
Безработица
За 2018 год в ГКУ «Североуральский ЦЗ» обратилось за предоставлением государственных услуг по содействию в поиске подходящей работы 2784 человека. В сравнении с 2017 годом мы видим снижение на 187 человек.

Из числа лиц, обратившихся в службу занятости в 2018 году, признаны безработными 1370 человек.
Уровень регистрируемой безработицы в Североуральском городском округе по состоянию на конец отчетного периода 2018 года составил 2,21%, что превышает значение показателя в целом по Российской Федерации (0,9%), а также превышает значение показателя по Свердловской области (0,97%). На 01.01.2018 уровень регистрируемой безработицы составлял 3,28% (снижение на 1,07%). 

Численность безработных граждан, зарегистрированных в ГКУ «Североуральский ЦЗ» по состоянию на конец 2018 года составила 471 человека. 

Численность безработных граждан в сельской и городской местности:
Самый высокий % составляет город - 265 чел.; Черемухово – 79 чел.; Калья -  54 чел.; Третий Северный – 41 чел.; Покровск-Уральский -14 чел.; Баяновка – 7 чел.; Сосьва – 6 чел.; Всеволодо-Благодатское – 5 чел.


По возрастной категории, доля безработных граждан в возрасте 50 лет и старше составила 18% от численности зарегистрированных безработных, граждане в возрасте 30-49 лет - 59%, 25-29 лет – 9%, 20-24 лет – 9%, 18-19 лет – 3%, 16-17 лет составила менее 2%.
 Самый большой % составляет основной работоспособный возраст 30-49 

В составе безработных граждан имеют высшее образование 40 граждан, что составила – менее 9% от общего числа зарегистрированных безработных, среднее профессиональное (в т.ч. начальное профессиональное) - 41% (192 чел), среднее общее - 19% (90 чел), основное общее - 31% (147 чел), не имеет основного общего образования 2 чел - менее 1%.

В состав безработных входят граждане, относящиеся к категории испытывающие трудности в поиске работы. Участниками временного трудоустройства безработных граждан, этой категории являются:
· Инвалиды (обратилось за 2018г. - 144чел.);
· Лица, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы (обратилось за 2018г. – 59 чел.);
· Лица предпенсионного возраста (обратилось за 2018г. - 92 чел.);
· Граждане, уволенные с военной службы, и члены их семей (обратилось за 2018г. – 21 чел.);
· Одинокие и многодетные родители, воспитывающие несовершеннолетних детей, детей-инвалидов (обратилось за 2018г. - 98 чел.);
· Беженцы и вынужденные переселенцы (не обращались);
· Граждане, подвергшиеся воздействию радиации вследствие чернобыльской и других радиационных аварий и катастроф (не обращались).

Рынок труда
Снято с учета всего 3008 человек (за 2017 год – 3156 человек), из них:
· Граждане, нашедшие работу - 57% (1735 чел.); 
· Граждане, приступившие к профессиональному обучению - 8% (234 чел.); 
· Граждане, которым назначена пенсия – менее 1% (29 чел.); 
· Сняты за длительную (более месяца) неявку  в органы службы занятости  без уважительных причин -  18% (533 чел.); 
· Отказались от услуг службы занятости  15% (450 чел.); 
· Организовали  предпринимательскую  деятельность (8 чел.); 
· Другие причины – менее 1%. 

Численность трудоустроенных граждан с начала года составила 1735 человек. В эту цифру входит  временное трудоустройство   несовершеннолетних, желающих работать во время каникул 333 чел.

Потребность в работниках
С начала 2018 года  информационный банк вакансий Североуральского центра занятости постоянно пополнялся. На конец отчетного периода информационный банк вакансий центра занятости содержал 167 вакансий, из них 90 вакансии - по рабочим специальностям, 151 вакансий – с оплатой труда выше прожиточного минимума по Свердловской области. Всего заявленная работодателями потребность в работниках для замещения свободных рабочих мест  с начала года составила 3224 вакантных должностей. За содействием в подборе необходимых работников обратилось 117 работодателей. Вновь зарегистрированных в центре занятости работодателей  за 2018 год составило 30 (в сравнении за 2017 г – 33).


Одним из основных направлений в трудоустройстве граждан является трудоустройство лиц с ограниченными возможностями здоровья. 
Ст. 7 закона Свердловской области от 25.03.2013г. № 23-ОЗ «О содействии занятости населения в Свердловской области» работодателям, осуществляющим деятельность на территории Свердловской области, численность работников которых превышает 100 человек, устанавливается квота для приема на работу инвалидов.
В ГКУ «Североуральский ЦЗ» ведется активная работа по привлечению работодателей к трудоустройству инвалидов. В 2018г. были направлены письма работодателям, в том числе с разъяснением порядка квотирования, а также с предложениями трудоустройства граждан, относящихся к категории  инвалиды. 
Работа в данном направлении ведется  совместно с Администрацией, крупными предприятиями и организациями  Североуральского городского округа. 
Коэффициент напряженности (отношение численности незанятых граждан, зарегистрированных в ГКУ «Североуральский ЦЗ» в целях поиска подходящей работы, к числу вакантных рабочих мест) на конец отчетного периода составил 2,9.

В ГКУ «Североуральский ЦЗ» оборудовано рабочее место для помощи гражданам в поиске подходящей работы на сайте службы занятости, а также на портале «Работа в России».
Соблюдение трудового законодательства
[bookmark: _GoBack]В  2018 году центром занятости зарегистрировано и проверено на соответствие требованиям трудового законодательства 21 коллективных договоров и 34 изменений (дополнений) к ним.

Регулярно  на сайте Администрации Североуральского городского округа  в разделе  «Государственные организации информируют. Центр занятости» размещается информация об изменениях в трудовом законодательстве, объявления и новости о мероприятиях проводимых центром занятости, вопросы и ответы на них, и другая информация важная для работодателей и для граждан ищущих работу. 
За 2018 год в службу занятости поступили сведения от 41 организации о предполагаемых увольнениях на 416 человек в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников. С начала 2018 года в ГКУ «Североуральский ЦЗ» обратилось 194 человека. Из них 79 человек – пенсионного возраста, 23 человека – предпенсионный возраст, а также 9 человек имеют особо учитываемую категорию инвалид. Число сокращенных в 2018 году составило 128 человек.
Центр занятости активно взаимодействует с работодателями: проводятся совещания, круглые столы, привлекаются к сотрудничеству новые работодатели, пополняется банк вакансий.
В центре занятости возобновилась работа комиссии по безработным гражданам, длительно состоящих на учете.



Мероприятия по активной политике
· Получили информацию о положении на рынке труда 3875 граждан и 25 работодателя;
· Граждане, нашедшие подходящую работу (доходное занятие) – 1735 чел.;
· Проведено  14 ярмарок вакансий и учебных рабочих мест;
· Содействие в переезде, и безработных граждан и членов их семей, получивших содействие в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости – 7 человек.
· Получили консультацию  по организации собственного дела 216 человек. Подали заявку на субсидию 5 человек. Открыли собственное дело 5 человек. Оказана финансовая помощь. 
· Трудоустроено на условиях временной занятости граждан, испытывающих трудности в поиске работы – 32 человека. 
· Трудоустроено на условиях временной занятости граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений среднего профессионального образования, ищущих работу впервые – 3 человека.
· Приняли участие  в общественных  работах  – 147 чел. 
· Получили психологическую поддержку – 187 человек.
· Приняли участие в программе социальной адаптации – 186 человек.
· Получили услуги по профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства и прохождения профессионального обучения и дополнительного профессионального образования  – 1430 человек. 
Профориентационная работа ведется практически во всех школах Североуральска  и поселков - на сегодняшний день охвачено 8 школ. Выбор профессии для школьников — это очень важное жизненное решение, особенно в старших и выпускных классах. Профконсультант ГКУ «Североуральского центра занятости» уделяет большое внимание данной категории граждан – в 2018 государственная услуга по профессиональной ориентации была оказана 748 учащимся. Сюда относятся ученики общеобразовательных организаций Североуральского городского округа, а также студенты политехникума. 
В 2018 году профконсультант Североуральского центра занятости начал работу с детьми, имеющими ограниченные возможности  здоровья и находящимися на домашнем обучении – в апреле была успешно проведена профессиональная консультация на дому. Кроме того, есть положительный опыт профориентационной работы с учащимися коррекционной школы, ведь дети с особенностями развития тоже должны иметь возможность выбора своей будущей профессии.
Летом 2018 года ГКУ «Североуральский ЦЗ» приобрел игровую программу для школьников «Профи+». Эта профориентационная игра выпущена проектом «Навигатум: Калейдоскоп профессий», главная цель которого – помочь школьникам в профессиональном самоопределении и в осознанном выборе профессии.                                          
Активная профориентационная работа ведется и с безработными гражданами. В 2018 году 223 человека получили услугу по профориентации перед прохождением профессионального обучения по направлению Центра занятости. Особое внимание в организации профориентационной работы  уделяется следующим категориям граждан:  стремящиеся возобновить трудовую деятельность после длительного перерыва (279 чел.), инвалиды (123 чел.), граждане, освобожденные из учреждений, исполняющих наказания в виде лишения свободы (16 чел.). Данные категории граждан испытывают трудности в поиске работы, поэтому консультации профконсультанта им необходимы.
· Направлено на профессиональное обучение:
· безработные граждане – 217 чел.,
· женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет – 13 чел.,
· пенсионеры, стремящиеся возобновить трудовую деятельность – 4 чел.;
В 2018 году ГКУ «Североуральский ЦЗ» организовало обучение по 24 востребованным профессиям и специальностям, в том числе по 13 рабочим профессиям технической направленности:
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· автогрейдерист 
· аппаратчик химводоочистки,
· водитель категории С, Д
· машинист мостового крана,
· машинист насосных установок,
· машинист подъемной машины,
· оператор газовой котельной
· оператор сушильных установок,
· помощник машиниста тепловоза,
· слесарь-сантехник,
· тракторист
· электрогазосварщик
· электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования,

а также
· графический дизайнер
· закройщик
· кондитер
· маникюрша
· младший воспитатель
· охранник
· парикмахер
· повар
· продавец
· специалист по кадрам
· специалист по социальной работе


По сравнению с 2017 годом количество профессий и программ для обучения возросло с 14 до 24.
Получило развитие дистанционное обучение: в течение полугода 22 безработных гражданина прошли обучение с применением  дистанционных технологий. В основном это программы, не требующие прохождение практики, но есть примеры дистанционного обучения на специальности с обязательной производственной практикой: машинист насосных установок, аппаратчик химводоочистки, оператор сушильных установок и др.
Особое внимание сейчас уделяется гражданам, имеющим инвалидность, в этом году 13 безработных с данным статусом были направлены Центром занятости на обучение. 
      От предприятий города поступали заявки на обучение:
АО «Севуралбокситруда»:
· помощники машиниста тепловоза – прошли обучение 10 чел.
· машинисты подъемных машин – 10 чел.
· электромонтеры по ремонту и обслуживанию э/оборудования – 10 чел.
· оператор сушильных установок - 1 чел.
ООО «РУС-Инжиниринг» ф-л в г.Североуральске:
· аппаратчик химводоочистки – 2 чел. 
· машинист насосных установок – 2 чел.
ООО «Североуральский завод ЖБК»:
· машинисты мостового крана -  6 чел.
МУП «Управление ЖКХ»:
· тракторист –   4 чел., 
· автогрейдерист  - 1 чел.
ГАУП СО «Редакция газеты «Наше слово»:
· графический дизайнер – 1 чел.
МУП «Комэнергоресурс» Котельная пос. Черемухово:
· оператор газовой котельной – 1 чел.
· За 2018 год были трудоустроены 333 подростка (2017г - 479 чел.) по программе «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время».
Для Североуральского центра занятости организация трудоустройства подростков в свободное от учебы время остается одним из приоритетных направлений активной политики занятости. 
Временная занятость несовершеннолетних граждан в свободное от учебы время - одна из наиболее эффективных мер  по предупреждению подростковой преступности,  наркомании, профилактике безнадзорности подростков. 
Приоритетным правом для трудоустройства пользуются подростки из неполных, многодетных, малообеспеченных и неблагополучных семей, дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей, и подростки, состоящие в ТКДН и ЗП, ПДН ОВД. 
Основным работодателем в летний период является МКУ «Объединение молодежно-подростковых клубов СГО», финансируемое из местного бюджета, им трудоустроено 275 подростков (в 2017г – 398 чел.). 
Еще 58 человек были трудоустроены на предприятиях города (в 2017г - 81 чел).

Организации, трудоустраивавшие подростков в 2018 году

	№ п/п
	Предприятие
	Кол-во мест в 2018г

	1
	МКУ "ОМПК СГО" (за счет местного бюджета)
	275

	2
	ГКУ "СРЦН города Североуральска"   (Детский дом)
	33

	3
	ГАПОУ СО "Североуральский политехникум"
	16

	4
	МАУ "ДОЗЛ им. В.Дубинина"
	6

	5
	АНО "ЦСРО"
	2

	6
	ГАУ "СРЦН г. Североуральска" (Солнышко)
	1

	
	Итого
	333



Работодатели выплачивали заработную плату подросткам из расчета минимального  размера оплаты труда за фактически отработанное время. Всего затрачено на выплату зарплаты несовершеннолетним гражданам 1300 тысяч рублей из средств местного бюджета и 237 тысяч рублей за счет средств работодателей (предприятий города). 
Помимо заработной платы каждому подростку Центром занятости выплачивалась материальная поддержка из расчета от одного до полутора минимального размера пособия по безработице. 
Причина снижения количества трудоустроенных подростков в 2018 году - значительное увеличение минимального размера оплаты труда.

В 2019 году работа ГКУ «Североуральский ЦЗ» будет проводиться в рамках реализации Государственной программы  Свердловской области «Содействие занятости населения Свердловской области до 2024 года, территориальной программы «Содействия занятости населения Североуральского городского округа на 2016-2020 гг.  В соответствии с Программой развития Североуральского городского округа, разработанной в рамках Федеральной приоритетной программы «Комплексное развитие моногородов».
Сравнительный анализ уровня безработицы, %
1 квартал	2016	2017	2018	3.92	3.79	3.44	2 квартал	2016	2017	2018	3.62	3.77	2.66	3 квартал	2016	2017	2018	3.47	3.25	2.58	4 квартал	2016	2017	2018	3.44	3.28	2.21	
Сравнительный анализ численности безработных, чел.
Ряд 1	2016	2017	2018	876	698	471	
Численность безработных граждан Североуральского городского округа, чел.
Продажи	Североуральск	Черемухово	Калья	Третий Северный	Сосьва	Всеволодо-Благодатское	Покровск-Уральский	Баяновка	265	79	54	41	6	5	14	7	Состав безработных по возрасту, чел.
Состав безработных по 	





16-17 лет	18-19 лет	20-24 лет	25-29 лет	30-49 лет	50 и старше	9	14	42	42	278	86	
Состав безработных по образованию, %
Продажи	
высшее	среднее профессиональное	среднее общее	основное общее	не имеющие основного общего	40	192	90	147	2	Граждане, относящиеся к категории испытывающие трудности в поиске работы, чел.
Инвалиды, 38	38	Лица, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, 11	11	Лица предпенсионного возраста, 28 	28	Граждане, уволенные с военной службы, и члены их семей, 2	2	Одинокие и многодетные родители, воспитывающие несовершеннолетних детей, детей-инвалидов, 26 	26	
Причины снятия с регистрационного учета по безработце, %
Продажи	Трудоустроено	Профобучение	Назначена пенсия	Длительная неявка	Отказ от услуг	Другие причины	1735	234	29	533	450	27	Сравнительный анализ трудоустройства безработных граждан, чел.
Продажи	2016	2017	2018	1289	1720	1735	
Банк вакансий центра занятости, %
Столбец1	Рабочие специальности	Служащие	90	77	Сравнительный анализ коэффициента напряженности на рынке труда СГО
2016	1 квартал	2 квартал	3 квартал	4 квартал	18.600000000000001	14.9	10.4	11.5	2017	1 квартал	2 квартал	3 квартал	4 квартал	8.6	3.7	4.2	5.0999999999999996	2018	1 квартал	2 квартал	3 квартал	4 квартал	5	2.7	2.7	2.9	

Сравнительный анализ регистрации коллективных договоров и изменений (дополнений) к ним 
Коллективные договоры	2016	2017	2018	27	16	21	Дополнения	2016	2017	2018	43	33	34	
Распределение безработных граждан по продолжительности безработицы, чел. 
Продажи	менее1  месяца	от 1 до 4 месяцев	от 4 до 8 месяцев	от 8 месяцев до 1 года	более 1 года	64	222	111	45	29	Сравнительный анализ обратившихся безработных граждан, чел.
Сравнительный анализ обратившихся безработных граждан, чел	2016	2017	2018	2877	2971	2784	
