ПЛАН 
антикоррупционного просвещения работников ГКУ «Североуральский ЦЗ» центр занятости» на 2019 год
Цель плана – антикоррупционное просвещение работников центра занятости, предупреждение коррупции в центре занятости, минимизация коррупционных рисков при выполнении должностных обязанностей работниками центра занятости

Основные задачи плана:

1) проанализировать законодательные основы борьбы с коррупцией;

2) сформировать у работников центра занятости адекватное представление о текущей ситуации в сфере противодействия коррупции на основе нормативных правовых актов, затрагивающих данную сферу;

3) совершенствование работы центра занятости по противодействию коррупции.

	Вопросы для рассмотрения
	Нормативные документы, материалы

	Термины и определения в сфере противодействия коррупции; основные направления государственной политики в сфере противодействия коррупции
	Конвенция Организации Объединенных Наций против коррупции;

Федеральный закон от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ

«О противодействии коррупции»

Указ Президента Российской Федерации 
от 29 июня 2018 года № 378 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2018 - 2020 годы»

	Ответственность за совершение коррупционных правонарушений – дисциплинарная, административная, уголовная
	Трудовой кодекс Российской Федерации (статьи 81, 192, 193)

Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях (статьи 19.28-19.29)
Уголовный кодекс Российской Федерации (статьи 201, 204, 285, 285.1, 290-292)

	Организация антимонопольной системы контроля (комплаенса), организация договорной работы
	Федеральный закон от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ 
«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
Приказ Департамента по труду и занятости населения Свердловской области от 13.02.2019 № 41 «Об организации в Департаменте по труду и занятости населения Свердловской области системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства»

	Правила антикоррупционного поведения работников центра занятости: ограничения, запреты и обязанности, установленные 
в целях противодействий коррупции, предотвращения конфликта интересов
	Комплекс мер, направленных на противодействие коррупции в государственных учреждениях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Департаментом 
по труду и занятости населения свердловской области

	Служебная этика антикоррупционного поведения работников центра занятости
	Кодекс профессиональной этики работников государственных учреждений, подведомственных Департаменту по труду и занятости населения Свердловской области, утвержденный приказом Департамента по труду и занятости населения Свердловской области от 05.05.2016 № 144

	Анализ коррупционных ситуаций на предмет коррупционных составляющих
	Приказ Департамента по труду и занятости населения Свердловской области от 21.12.2018 № 39 «О внесении изменений в Перечень функций государственных казенных учреждений службы занятости населения Свердловской области, при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупции, утвержденный приказом Департамента по труду и занятости населения Свердловской области от 20.01.2016 № 12 «Об утверждении Перечня функций государственных казенных учреждений службы занятости населения Свердловской области, при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупции»

	Изучение итогов социологического опроса сотрудников государственных органов Свердловской области и государственных учреждений Свердловской области и сбора данных для расчета индекса восприятия внутренней коррупции
	Указ Губернатора Свердловской области от 03.11.2010 
№ 970-УГ «О социологическом опросе уровня восприятия коррупции в Свердловской области»
Приказ Департамента по труду и занятости населения Свердловской области от 27.06.2019 № 180 «О проведении социологического опроса уровня восприятия внутренней коррупции среди работников службы занятости населения Свердловской области»
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