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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

Свердловская область

ДУМА СЕВЕРОУРАЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

РЕШЕНИЕ

от 26 января 2012 года
                   № 10
г. Североуральск

Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений Североуральского городского округа, подведомственных Управлению образования и не являющихся образовательными

Руководствуясь частью 3 статьи 34, частью 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 г.  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (Российская газета, 2003, 8 октября, № 202) с изменениями на 06 декабря 2011 года, Уставом Североуральского городского округа (газета «Наше слово, 2005, 15 августа, № 95) с изменениями на 07 декабря 2011 года,  в целях определения системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений Североуральского городского округа, созданных для оказания услуг (выполнения работ), необходимых для качественного и бесперебойного функционирования учреждений образования, но не являющихся образовательными, систематизации дополнительных и стимулирующих выплат указанной категории работников, Дума Североуральского городского округа

Р Е Ш И Л А:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений Североуральского городского округа, подведомственных Управлению образования и не являющихся образовательными (прилагается).

2. Установить, что настоящее Решение вступает в силу с 15 января 2012 года.

3.  Опубликовать настоящее Решение в газете «Наше слово».
4. Контроль за выполнением настоящего Решения возложить на постоянную депутатскую комиссию Думы Североуральского городского округа по бюджету и налогам (Жуланов А. Г.).

	И.о. Главы Североуральского городского округа
__________________ А.П. Дармин 


	Председатель Думы

Североуральского городского округа

__________________ К.А. Малахов 




Утверждено
Решением Думы 

Североуральского городского округа

от 26.01.2012 года № 10
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципальных  бюджетных учреждений 

Североуральского городского округа, подведомственных Управлению образования и не являющихся образовательными.

Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений Североуральского городского округа, подведомственных Управлению образования и не являющихся образовательными, (далее - Положение), применяется при исчислении заработной платы работников муниципальных бюджетных учреждений Североуральского городского округа, подведомственных Управлению образования и не являющихся образовательными, (далее – МБУ СГО).

2. Финансовое обеспечение расходных обязательств в части оплаты труда работников МБУ СГО, связанных с реализацией настоящего решения, осуществляется в пределах бюджетных ассигнований на предоставление субсидий на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ), а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 

В переходный период с 01 января 2011 года до 01 июля 2012 года муниципальные бюджетные учреждения являются получателями бюджетных средств, финансовое обеспечение учреждений осуществляется на основании бюджетной сметы, с учётом особенностей, установленных пунктами 5 и 6 Решения Думы Североуральского городского округа  № 147 от 15 декабря 2010 года.
3. Заработная плата работников МБУ СГО (без учёта премий и иных стимулирующих выплат) устанавливается в соответствии с настоящим Положением, разработанным на основе Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений Североуральского городского округа, утверждённого Решением Думы Североуральского городского округа № 62 от 28 апреля 2009 года.
4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.
5. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), повышающие коэффициенты к окладам, иные выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера являются обязательными для включения  в трудовые договоры с  работниками МБУ СГО.
6. Фонд оплаты труда работников МБУ СГО формируется на календарный год в пределах бюджетных ассигнований на предоставление муниципальному бюджетному учреждению субсидии на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ), и средств, поступающих от приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда.

Фонд оплаты труда работников МБУ СГО на соответствующий финансовый год утверждается руководителем МБУ СГО и согласовывается с руководителем органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя.
7. Штатное расписание МБУ СГО утверждается руководителем МБУ СГО в соответствии с организационной структурой учреждения по согласованию с руководителем органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя.

В случае изменения структуры или численности МБУ СГО в течение года в штатное расписание вносятся необходимые изменения.

Штатное расписание разрабатывается руководителем МБУ СГО в соответствии со структурой, согласованной с руководителем органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя, в пределах утвержденного на соответствующий финансовый год фонда оплаты труда.
8. Должности работников, включаемые в штатное расписание МБУ СГО, должны соответствовать уставным целям МБУ СГО, Единому квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и служащих, Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих.

Глава 2. УСЛОВИЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА

9. Система оплаты труда работников МБУ СГО устанавливается с учётом:

- Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

- Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

- государственных гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации;

- профессиональных квалификационных групп;

- перечня видов выплат компенсационного характера;

- перечня видов выплат стимулирующего характера;

- единых рекомендаций Российской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов;

- мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации работников МБУ СГО.

Глава 3. ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ 

МБУ СГО 

10. Оплата труда работников МБУ СГО включает в себя:
- размеры минимальных окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам;

- размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам (должностным окладам);

- выплаты компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, установленных в главе 4 настоящего Положения;

- выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, установленных в главе 5 настоящего Положения.

11. МБУ СГО в пределах утверждённого фонда на оплату труда самостоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов), стимулирующих и иных выплат без ограничения их максимальными размерами в соответствии с настоящим Положением.
12. Размеры окладов (должностных окладов) работников, повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам) устанавливаются руководителем МБУ СГО на основе требований к профессиональной подготовке, стажу работы, уровню квалификации и образования, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учётом сложности и объёма выполняемой работы в соответствии с настоящим Положением.
13. Размеры окладов (должностных окладов) работников МБУ СГО определяются путём умножения минимальных окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам на соответствующие повышающие коэффициенты.

Размеры выплат по повышающим коэффициентам к окладам (должностным окладам) определяются путём умножения размеров окладов (должностных окладов) работников на повышающие коэффициенты.
14. К минимальным окладам (должностным окладам) по профессиональным квалификационным группам могут устанавливаться следующие повышающие коэффициенты:

- повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ;

- персональный повышающий коэффициент.
15. Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу) устанавливаются  руководителем МБУ СГО на определённый период времени в течение  соответствующего календарного года и могут быть пересмотрены в течение календарного года.

Применение повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам) не образует новые оклады (должностные оклады) и не учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат, которые устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу).
16. Выплаты по повышающим коэффициентам к минимальным окладам (должностным окладам) осуществляются при наличии финансового обеспечения указанных выплат за счёт субсидии из местного бюджета на выполнение муниципального задания и средств, поступающих от приносящей доход деятельности бюджетного учреждения.
17. Персональные повышающие коэффициенты устанавливаются с учётом уровня профессиональной подготовки работников, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов, утверждённых в локальном акте МБУ СГО.

Решение о введении персональных повышающих коэффициентов принимается руководителем МБУ СГО в отношении конкретного работника.
18. Оплата труда работников, занятых по совместительству, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки, либо на других условиях, определённых трудовым договором, в пределах бюджетных ассигнований на предоставление муниципальному бюджетному учреждению субсидии на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ), и средств, поступающих от приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда.

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
19. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объёма работ.

          20. Размеры повышающих коэффициентов (в соответствии с настоящим Положением) устанавливаются локальным актом МБУ СГО,  с учётом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации работников МБУ СГО при наличии финансового обеспечения указанных выплат за счёт субсидии на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ), и средств, поступающих от приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда.

ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ, МЕТОДИСТОВ, 

СЛУЖАЩИХ, МЕДИЦИНСКИХ РАБОТНИКОВ 

И РАБОТНИКОВ БИБЛИОТЕКИ 

21. Размеры должностных окладов методистов, служащих, работников библиотеки МБУ СГО устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам:

21.1. работников, занимающих должности методистов - к профессиональной квалификационной группе педагогических работников, утверждённой Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 г. № 216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования",

21.2. работников, занимающих должности руководителей структурных подразделений, служащих и медицинских работников - к профессиональным квалификационным группам, утверждённым Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 г. № 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих",

21.3. работников библиотеки - к профессиональным квалификационным группам, утверждённым Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 г. № 570 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии".
22. Минимальные размеры должностных окладов руководителей структурных подразделений, методистов, служащих, медицинских работников  и работников библиотеки по профессиональным квалификационным группам устанавливаются согласно приложениям к настоящему Положению № 1, № 2,  № 3, № 4  и № 5 соответственно.
23. Локальным актом МБУ СГО работникам, занимающим должности руководителей структурных подразделений, методистов, служащих, медицинских работников  и работников библиотеки устанавливаются персональные повышающие коэффициенты к минимальным размерам должностных окладов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к должностному окладу и его размерах конкретному работнику принимается руководителем МБУ СГО персонально в отношении конкретного работника. Размер персонального повышающего коэффициента - до 3,0.

24. С учётом условий и результатов труда работникам, занимающим должности руководителей структурных подразделений, методистов, служащих, медицинских работников  и работников библиотеки устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные главами 4 и 5 настоящего Положения.

ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ,

ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ПРОФЕССИОНАЛЬНУЮ

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ

25. Размеры окладов рабочих устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (далее - ЕТКС).
26. Минимальные размеры окладов по квалификационным разрядам общеотраслевых профессий рабочих МБУ СГО установлены в приложении № 6 настоящего Положения.
27. Локальным актом МБУ СГО могут быть утверждены следующие повышающие коэффициенты к минимальным размерам окладов рабочих:

- повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ;

- персональный повышающий коэффициент.
28. Повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается к минимальным размерам окладов по квалификационным разрядам рабочих по профессиям, не ниже 6 разряда ЕТКС, при выполнении важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ на срок  выполнения указанных работ, но не более 1 года.

Решение о применении указанного повышающего коэффициента принимает руководитель МБУ СГО с учётом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер повышающего коэффициента за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ - до 2,0.
29. Локальным актом МБУ СГО утверждаются персональные повышающие коэффициенты к минимальным размерам окладов рабочих по соответствующим профессиям. Размер персонального повышающего коэффициента - до 2,0.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размере принимает руководитель МБУ СГО  в отношении конкретного работника.
30. С учётом условий и результатов труда рабочим устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные главами 4 и 5 настоящего Положения.

УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ, ЕГО ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ И ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА МБУ СГО

31. Размер, порядок и условия оплаты труда руководителя МБУ СГО устанавливаются руководителем органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя, в трудовом договоре в размере, не превышающем трёхкратного размера средней заработной платы работников МБУ СГО, относящихся к основному персоналу.
32. Оплата труда руководителя МБУ СГО, его заместителей, главного бухгалтера включает в себя:

1) оклад (должностной оклад);

2) выплаты компенсационного характера;

3) выплаты стимулирующего характера.
33. Оклад (должностной оклад) руководителя МБУ СГО  устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников основного персонала муниципального учреждения за предыдущий финансовый год и составляет до 3-х размеров указанной средней заработной платы.
При расчёте средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного и стимулирующего характера работников основного персонала.
34. Повышающий коэффициент к должностному окладу руководителю МБУ СГО устанавливаются руководителем органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя, в зависимости от количества работников, особенности структуры и показателей, влияющих на сложность руководства МБУ СГО.
35. К основному персоналу МБУ СГО относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано МБУ СГО, согласно Приложению № 7 к настоящему Положению.
36. Оклад (должностной оклад) заместителей руководителя и главного бухгалтера устанавливается работодателем на 10 – 30 процентов ниже оклада (должностного оклада) руководителя, установленного в соответствии с пунктом 32 настоящего Положения.

Конкретный размер минимальных должностных окладов заместителей руководителя и главного бухгалтера устанавливается в соответствии с локальным актом, принятым руководителем МБУ СГО с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников МБУ СГО.

37. Применение повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу)                не образует нового оклада (должностного оклада) и не учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу).
38. Стимулирование руководителя МБУ СГО осуществляется в соответствии с положением о стимулировании руководителей муниципальных учреждений, утверждённым руководителем органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя, которое предусматривает размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат, а также основания (критерии) назначения данных выплат.

Премирование руководителя МБУ СГО осуществляется с учётом результатов деятельности МБУ СГО в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения, утверждёнными руководителем органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя.
39. Выплаты компенсационного характера руководителю, его заместителям, главному бухгалтеру МБУ СГО осуществляются в соответствии с главой 4 настоящего Положения.

40. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя, главному бухгалтеру МБУ СГО осуществляются в соответствии с главой 5 настоящего Положения.

Глава 4. КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ

41. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором и утверждаются локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
42. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам) работникам МБУ СГО  при наличии оснований для их выплаты в пределах бюджетных ассигнований на предоставление муниципальному бюджетному учреждению субсидии на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ), и средств, поступающих от приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда.
43. Для работников МБУ СГО устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда (статья 147 Трудового кодекса Российской Федерации);

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (статья 148 Трудового кодекса Российской Федерации);

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) (статья 149 Трудового кодекса Российской Федерации).

44. Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентном отношении (если иное не установлено законодательством Российской Федерации) к окладу (должностному окладу). При этом размер компенсационных выплат не может быть установлен ниже размеров выплат, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

При работе на условиях неполного рабочего времени компенсационные выплаты работнику пропорционально уменьшаются.
45. Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в порядке, определённом законодательством Российской Федерации.

Работникам, занятым на работах с тяжёлыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда, выплачивается:

- за работу в тяжелых и вредных условиях труда - до 12 процентов оклада (должностного оклада);

- за работу в особо тяжелых и особо вредных условиях труда - до 24 процентов оклада (должностного оклада).

Руководитель МБУ СГО осуществляет меры по проведению аттестации рабочих мест с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях.

Аттестация рабочих мест осуществляется в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.12.2007 г. № 569 "Об утверждении Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда".

Указанные выплаты работникам производятся при условии, когда работники не менее 50 процентов рабочего времени заняты на работах с тяжёлыми и вредными, особо тяжёлыми и особо вредными условиями труда и при аттестации рабочих мест. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата отменяется.
46. Всем работникам МБУ СГО выплачивается районный коэффициент к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленный Постановлением Совета Министров СССР от 21.05.1987 г. № 591 "О введении районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых они не установлены, на Урале и в производственных отраслях в северных и восточных районах Казахской ССР".

47. Выплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при выполнении им дополнительной работы по другой профессии (должности) в пределах установленной продолжительности рабочего времени. Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учётом содержания и (или) объёма дополнительной работы.
48. Выплата за расширение зоны обслуживания устанавливается работнику при выполнении им дополнительной работы по такой же профессии (должности). Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учётом содержания и (или) объёма дополнительной работы.
49. Доплата за увеличение объёма работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объёма работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором.

Размеры доплат и порядок их установления определяются МБУ СГО самостоятельно в пределах фонда оплаты труда и закрепляются в локальном нормативном акте, утверждённом руководителем МБУ СГО с учётом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации работников МБУ СГО.

Размер доплаты и срок исполнения дополнительно оплачиваемых работ устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учётом содержания и (или) объёма дополнительной работы.
50. На отдельных видах работ, где невозможно уменьшение продолжительности работы (смены) в предпраздничный день, переработка компенсируется предоставлением работнику дополнительного времени отдыха или с согласия работника дополнительной оплатой в соответствии с действующим законодательством.

Дополнительная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера оклада (должностного оклада), рассчитанных за час работы, за последующие часы – двойного размера. Расчёт части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путём деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели.

Повышенная оплата сверхурочной работы осуществляется в пределах фонда оплаты труда, утверждённого на соответствующий финансовый год, включая все источники финансирования.
51. Минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время                        (с 22 часов до 6 часов) составляет 35 процентов оклада (должностного оклада), рассчитанных за час работы, за каждый час работы в ночное время. Расчёт части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путём деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели.

Повышенная оплата за работу в ночное время осуществляется в пределах бюджетных ассигнований на предоставление муниципальному бюджетному учреждению субсидии на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ), и средств, поступающих от приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда.

52. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в пределах фонда оплаты труда, утверждённого на соответствующий финансовый год.

По желанию работника работа в выходные и нерабочие праздничные дни может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного в выходные и нерабочие праздничные дни.
53. Условия, размеры и порядок осуществления компенсационных выплат работникам устанавливаются руководителем МБУ СГО в соответствии с локальным актом МБУ СГО с учётом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации работников МБУ СГО.

Размер выплаты конкретному работнику и срок данной выплаты устанавливается               по соглашению сторон трудового договора с учётом содержания и (или) объёма дополнительной работы.
54. Компенсационные выплаты производятся как по основному месту работы, так и при совмещении должностей, расширении зоны обслуживания и совместительстве.

Компенсационные выплаты не образуют новые оклады (должностные оклады) и не учитываются при начислении стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу).

Глава 5. ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

55. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором и утверждаются локальными нормативными актами в пределах бюджетных ассигнований на предоставление муниципальному бюджетному учреждению субсидии на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ), и средств, поступающих от приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда.
56. Объём средств на выплаты стимулирующего характера в составе фонда оплаты труда должен составлять не менее 10 процентов, по состоянию на 31 декабря 2012 года не менее 20 процентов.

Размер выплат стимулирующего характера определяется в процентном отношении               к окладу (должностному окладу) и (или) в абсолютном размере.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются:

1) за интенсивность и высокие результаты работы;

2) за качество выполняемых работ;

3) премиальные выплаты по итогам работы.
57. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование к качественному результату труда, поощрение за выполненную работу.

Основными условиями для осуществления выплат стимулирующего характера являются:

- успешное и добросовестное исполнение профессиональных и должностных обязанностей работником в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- результативное участие в течение соответствующего периода в выполнении важных работ, мероприятиях;

-  высокое качество выполняемых работ;

-  выполнение особо важных и срочных работ.

Конкретные показатели (критерии) оценки эффективности труда устанавливаются коллективным договором и утверждаются локальным нормативным актом и отражают количественную и (или) качественную оценку трудовой деятельности работников.

Выплаты стимулирующего характера максимальными размерами не ограничиваются.
58. Работникам, работающим неполное рабочее время (день, неделя), размер стимулирующих выплат устанавливается исходя из окладов (должностных окладов), исчисленных пропорционально отработанному времени.
59. В целях социальной защищённости работников МБУ СГО, поощрении их за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива в пределах финансовых средств на оплату труда по решению руководителя МБУ СГО применяется единовременное премирование работников.

Условия, порядок и размер единовременного премирования определяются положением о премировании работников МБУ СГО, утверждённым локальным актом МБУ СГО  с учётом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации работников МБУ СГО.
60. Работодатель вправе, при наличии экономии финансовых средств на оплату труда, оказывать работникам материальную помощь.

Условия выплаты и размер материальной помощи устанавливаются коллективным договором и утверждаются локальным актом МБУ СГО с учётом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации работников.

Материальная помощь выплачивается на основании заявления работника.

Глава 6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

61. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений в сфере оплаты труда руководитель МБУ СГО несёт ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

62. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и/или внебюджетных) финансовых средств руководитель МБУ СГО вправе приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в порядке, установленном статьёй 74 Трудового кодекса Российской Федерации.

63. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объёма оказываемых МБУ СГО услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием на постоянной основе, других работников на условиях срочного трудового договора за счёт средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

Приложение № 1

к Положению об оплате труда

работников МБУ СГО, утвержденное

                                           Решением Думы Североуральского    городского округа от 26.01.2012 года № 10
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ  КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ  ГРУППЫ
"ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ  ДОЛЖНОСТИ  РУКОВОДИТЕЛЕЙ"

(приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008г. № 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих")

	Квалификационные уровни
	Профессиональные квалификационные группы
	Диапазон минимальных размеров должностных окладов,

рублей

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые должности руководителей второго уровня"

	4 квалификационный уровень
	мастер
	4158-6057

	5 квалификационный уровень
	заведующий гаражом


	4565-6531


Приложение № 2

к Положению об оплате труда

работников МБУ СГО, утвержденное

                                           Решением Думы Североуральского    городского округа от 26.01.2012 года № 10
ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ  КВАЛИФИКАЦИОННАЯ  ГРУППА

ДОЛЖНОСТЕЙ  ПЕДАГОГИЧЕСКИХ  РАБОТНИКОВ

(приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 г. № 761н "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»)

	Квалификационные уровни
	Должности работников образования
	Диапазон минимальных размеров должностных окладов, 

рублей 

	3 квалификационный уровень
	методист 
	4158-7594


Приложение № 3

к Положению об оплате труда

работников МБУ СГО, утвержденное

                                           Решением Думы Североуральского    городского округа от 26.01.2012 года № 10
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ  КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ  ГРУППЫ
"ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ  ДОЛЖНОСТИ  СЛУЖАЩИХ"

(приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008г. № 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих")

	Квалификационные уровни
	Профессиональные квалификационные группы
	Диапазон минимальных размеров должностных окладов,

рублей

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

	1 квалификационный уровень
	Агент по снабжению
	2509-3074

	2 квалификационный уровень
	диспетчер


	2780-3774

	4 квалификационный уровень
	механик
	5514

	Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	1 квалификационный уровень
	инженер-программист (программист); 

документовед ; специалист по кадрам
	3774-5514

	2 квалификационный уровень
	Инженер по информационным технологиям, инженер по охране труда, технике безопасности, инженер-электрик, инженер

(Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться 2 внутридолжностная категория)

	5514-6531


Приложение № 4

к Положению об оплате труда

работников МБУ СГО, утвержденное

                                           Решением Думы Североуральского    городского округа от 26.01.2012 года № 10
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ  КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ  ГРУППЫ
"ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ  ДОЛЖНОСТИ  МЕДИЦИНСКИХ И ФАРМАЦЕВТИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ"

(приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008г. № 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих")

	Квалификационные уровни
	Профессиональные квалификационные группы
	Диапазон минимальных размеров должностных окладов,

рублей

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа

"Средний медицинский и фармацевтический персонал"

	3 квалификационный уровень
	Медицинская сестра


	3774-5514


Приложение № 5

к Положению об оплате труда

работников МБУ СГО, утвержденное

                                           Решением Думы Североуральского    городского округа от 26.01.2012 года № 10
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ  КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ  ГРУППЫ

ДОЛЖНОСТЕЙ  РАБОТНИКОВ  КУЛЬТУРЫ,  ИСКУССТВА

И  КИНЕМАТОГРАФИИ

(приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 г. № 570 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии")

	Профессиональные квалификационные группы
	Диапазон минимальных размеров должностных окладов, рублей

	Профессиональная квалификационная группа

"Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена"

	библиотекарь


	4040 - 6720


 Приложение № 6

к Положению об оплате труда

работников МБУ СГО, утвержденное

                                           Решением Думы Североуральского    городского округа от 26.01.2012 года № 10
МИНИМАЛЬНЫЙ  РАЗМЕР  ОКЛАДОВ

(ДОЛЖНОСТНЫХ  ОКЛАДОВ)  ПО  КВАЛИФИКАЦИОННЫМ

РАЗРЯДАМ  ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ  ПРОФЕССИЙ  РАБОЧИХ

	Наименование квалификационного разряда
	Минимальные размеры окладов, рублей

	1 квалификационный разряд
	2260

	2 квалификационный разряд
	2509

	3 квалификационный разряд
	2780

	4 квалификационный разряд
	3074

	5 квалификационный разряд
	3413

	6 квалификационный разряд
	3774


Примечание: высококвалифицированным рабочим и водителям устанавливаются минимальные оклады 5017-5514

Приложение № 7

к Положению об оплате труда

работников МБУ СГО, утвержденное

                                           Решением Думы Североуральского    городского округа от 26.01.2012 года № 10
ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ, ОТНОСЯЩИХСЯ К ОСНОВНОМУ ПЕРСОНАЛУ

	Вид учреждения

	Хозяйственно-эксплуатационная контора
	Маляр

	
	Штукатур

	
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий

	
	Слесарь-сантехник

	
	Электрогазосварщик

	
	Слесарь по ремонту оборудования

	
	Электрослесарь

	
	Водитель автомобиля

	Информационно-методический центр
	Методист 

	
	Программист 

	
	Библиотекарь 
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