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	АДМИНИСТРАЦИЯ СЕВЕРОУРАЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	29.11.2018 
	                                                                                       № 1257

	г. Североуральск


Об утверждении Устава Муниципального 

автономного учреждения «Физкультура и Спорт»
Руководствуясь федеральными законами от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 03 ноября 2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», 
от 04 декабря 2007 года № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих 
организациях», постановлением Администрации Североуральского городского округа от 18.10.2018 № 1079 «О создании Муниципального автономного учреждения «Физкультура и Спорт» путем изменения типа существующего Муниципального бюджетного учреждения «Физкультура и Спорт», Уставом Североуральского городского округа, Администрация Североуральского городского округа
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Устав Муниципального автономного учреждения «Физкультура и Спорт» в новой редакции (прилагается).

2. Муниципальному бюджетному учреждению «Физкультура и Спорт» 
(Э.Г. Томуз) зарегистрировать Устав Учреждения в установленные сроки, 
в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3. Опубликовать настоящее постановление на официальном сайте Администрации Североуральского городского округа.

Глава 
Североуральского городского округа



       В.П. Матюшенко
	
	УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации

Североуральского городского округа

от 29.11.2018 № 1257
«Об утверждении Устава Муниципального автономного учреждения «Физкультура и Спорт»




Устав

Муниципального автономного учреждения

«Физкультура и Спорт»

(Новая редакция)

Североуральский городской округ

2018 г.
Глава 1. Общие положения

1.1. Устав разработан в соответствии с федеральными законами                             от 03 ноября 2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях»,                                     от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», от 04 декабря 2007 года № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», постановлением Администрации Североуральского городского округа 
от 18.10.2018 г. № 1079 «О создании Муниципального автономного учреждения «Физкультура и Спорт» путем изменения типа существующего Муниципального бюджетного учреждения «Физкультура и Спорт».

1.2. Муниципальное автономное учреждение «Физкультура и Спорт» (далее - Учреждение) создано путем изменения типа Муниципального бюджетного учреждения «Физкультура и Спорт».


1.3. Учреждение является правопреемником Муниципального бюджетного учреждения «Физкультура и Спорт» в полном объеме.
1.4. Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли основной целью своей деятельности.

Учреждение является некоммерческой организацией, созданной муниципальным образованием «Североуральский городской округ», для оказания услуг в целях осуществления предусмотренных законодательством Российской Федерации, Свердловской области, полномочий органов местного самоуправления в сфере развития физической культуры и массового спорта, организации проведения официальных физкультурных мероприятий, физкультурно-оздоровительных мероприятий и спортивных мероприятий Североуральского городского округа.
1.5. Полное официальное наименование Учреждения:

Муниципальное автономное учреждение «Физкультура и Спорт».

1.6. Сокращенное официальное наименование: 

МАУ «ФК и С».

Сокращенное наименование может использоваться наряду с полным наименованием на печати, в официальных документах и символике Учреждения.

1.7. Организационно-правовая форма – учреждение.

1.8. Тип учреждения – автономное учреждение.
1.9. Вид учреждения - некоммерческая организация.

1.10. Место нахождения Учреждения:

- юридический адрес: 624480, Свердловская область, город Североуральск, улица Свердлова, 29А.

- фактический адрес: 624480, Свердловская область, город Североуральск, улица Свердлова, 29А.
1.11. Юридический адрес Учреждения определяет место государственной регистрации. 
1.12. Учреждение самостоятельно от своего имени заключает договоры, приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде, совершает любые, 
не противоречащие действующему законодательству и настоящему Уставу сделки.

1.13. Учредителем и собственником имущества Учреждения является Североуральский городской округ.

1.14. Органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя Учреждения, является Администрация Североуральского городского округа (далее – Учредитель).

Место нахождения Учредителя: 624480, Свердловская область,              город Североуральск, улица Чайковского, 15.

1.15. Отношения между Учредителем и Учреждением, их права                                      и обязанности регулируются настоящим Уставом, законодательством Российской Федерации, нормативно-правовыми актами органов государственной власти 
и органов местного самоуправления Североуральского городского округа.

1.16. Порядок определения размера предельной цены (тарифа) за оказание услуг Учреждением устанавливается и утверждается Учредителем.
1.17. Полномочия собственника имущества Учреждения, в соответствии 
с нормативными правовыми актами Североуральского городского округа, осуществляет Администрация Североуральского городского округа (далее – собственник имущества).

1.18. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами от 03 ноября 2006 года               № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», от 12 января 1996 года № 7-ФЗ           «О некоммерческих организациях», от 04 декабря 2007 года № 329-ФЗ                        «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» и другими законами, нормативно-правовыми актами органов государственной власти, органов местного самоуправления Североуральского городского округа и настоящим Уставом. 
1.19. Права юридического лица у Учреждения в части ведения 
уставной финансово-хозяйственной деятельности возникают с момента его государственной регистрации.

1.20. Учреждение может создавать филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации, осуществляющие полностью или частично по доверенности правомочия юридического лица, а также иные структурные подразделения, создаваемые по согласованию с Учредителем.

1.21. Учреждение обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в осуществлении уставной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом Учреждения.

1.22. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, осуществляет операции с поступающими ему в соответствии 
с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства 
или финансовом органе Администрации Североуральского городского округа, 
в других кредитных организациях в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных федеральным законом), имеет печать со своим полным официальным наименованием 
на русском языке, необходимые для осуществления деятельности штампы 
и бланки, символику.
Открытие и ведение лицевых счетов Учреждением в финансовом органе Администрации Североуральского городского округа осуществляется в порядке, установленном финансовым органом Администрации Североуральского городского округа.
1.23. Учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных 
за ним Учредителем или приобретённых Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.
Собственник имущества Учреждения не несет ответственность 
по обязательствам Учреждения.

Учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества Учреждения.
1.24. Учреждение имеет собственную эмблему, которая представляет собой изображение горностая белого цвета, стоящего передними лапками на первой ступени пьедестала зеленого цвета. На зеленом пьедестале расположены цифры черного цвета в следующем порядке: 2, 1, 3. У горностая кончики хвоста, ушей, глаз и носа черного цвета. Грудь горностая украшает золотая медаль, в которой полукругом в верхней части указана надпись «ЧЕМПИОН» с цифрой «I» посередине. За горностаем изображена круговая беговая дорожка голубого цвета 
с разделительными белыми линиями в количестве 6 штук и с зеленым футбольным полем в центре. Эмблему обрамляет лавровой венок с зелеными листьями в количестве двадцати штук, семь из которых расположены по левому краю, семь – по правому краю и шесть опущены вниз. В нижней части лаврового венка расположена развивающаяся девизная лента голубого цвета, на которой размещена надпись черными буквами «Дорога к победам начинается здесь!». Лавровый венок полукругом в верхней части обрамляет надпись буквами голубого цвета «Физкультура и Спорт».


Воспроизведение эмблемы Учреждения, независимо от ее размеров 
и техники исполнения, должно точно соответствовать описанию, приведенному 
в абзаце первом настоящего пункта. Допускается воспроизведение эмблемы 
в одноцветном варианте с применением специальной штриховки для обозначения цвета.


Изображение эмблемы Учреждения допускается использовать:


а) на личных бланках Учреждения;


б) на баннерах, вывесках на фасадах зданий и в помещениях структурных подразделений Учреждения;


в) на грамотах, благодарственных письмах, дипломах, выдаваемых Учреждением;


г) при оформлении и проведении официальных спортивно-массовых 
и физкультурно-оздоровительных мероприятий, проводимых Учреждением, 
или при его участии;


д) на печатной продукции, кино -, видео - и фотоматериалах, на рекламно-информационной и сувенирной продукции (проспекты, буклеты, календари, значки, вымпелы, медальоны, папки и другие изделия), изготовляемой по заказу Учреждения.


1.25. Учреждение имеет собственный флаг, который представляет собой полотнище зеленого цвета, размером 1200 на 800 миллиметров, в центре которого размещена эмблема, указанная в абзаце первом пункта 1.24. настоящего Устава.


Воспроизведение флага, независимо от его размеров и техники исполнения, должно точно соответствовать описанию, приведенному в абзаце первом настоящего пункта.

Флаг Учреждения поднимается (вывешивается, устанавливается) 
при проведении официальных физкультурных мероприятий, физкультурно-оздоровительных мероприятий и спортивных мероприятий Североуральского городского округа, проводимых Учреждением, или при его участии.

1.26. Учреждение создается без ограничения срока деятельности.

Глава 2.  Предмет, цели и виды деятельности Учреждения


2.1. Предметом деятельности Учреждения является: обеспечение реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере развития физической культуры и массового спорта, организации проведения официальных физкультурных мероприятий, физкультурно-оздоровительных мероприятий 
и спортивных мероприятий Североуральского городского округа.
2.2. Основными целями деятельности Учреждения являются:

1) осуществление единой политики в сфере развития физической культуры и массового спорта на территории Североуральского городского округа, направленной на:

- реализацию местных программ развития физической культуры и спорта;

- популяризацию физической культуры и спорта среди различных групп населения;

- создание условий для охраны и укрепления здоровья спортсменов 
и других участвующих в спортивных соревнованиях и тренировочных мероприятиях лиц;


- формирование здорового образа жизни;

- гармоничное развитие личности;


- подготовку спортивного резерва для спортивных сборных команд Североуральского городского округа;


- осуществление спортивной подготовки;


- организацию физически активного отдыха населения; 


- содействие в развитии спорта высших достижений;


- развитие физической культуры и спорта инвалидов, лиц с ограниченными возможностями здоровья, адаптивной физической культуры и адаптивного спорта;


2) обеспечение условий для организации проведения на территории Североуральского городского округа физкультурных мероприятий, физкультурно-оздоровительных мероприятий и спортивных мероприятий: 


- организация медицинского обеспечения официальных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий;


- содействие обеспечению общественного порядка и общественной безопасности при проведении официальных физкультурных мероприятий 
и спортивных мероприятий.

2.3. Деятельность Учреждения должна быть направлена на достижение указанных целей.

2.4. Для достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом, Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:
- организация проведения муниципальных официальных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий, а также организация физкультурно-спортивной работы по месту жительства граждан;

- реализация календарного плана физкультурных мероприятий 
и спортивных мероприятий Североуральского городского округа, в том числе включающих в себя физкультурные мероприятия и спортивные мероприятия 
по реализации Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов 
к труду и обороне» (ГТО);


- осуществление полномочий центра тестирования по выполнению нормативов испытаний (тестов) комплекса Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне»;


- осуществление оценки выполнения нормативов испытаний (тестов) Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО);

- развитие и пропаганда физической культуры и спорта как эффективного средства оздоровления, воспитания и физического развития населения;

- выполнение работ по обеспечению участия спортсменов Учреждения 
в официальных спортивных мероприятиях;

- обеспечение доступа к объектам спорта Учреждения.

2.5. Учреждение осуществляет иные виды деятельности, не связанные 
с основными:
- организует и проводит занятия физической культурой, доступными видами массового спорта, в том числе спортивную подготовку по видам спорта для населения;

- участвует в разработке и реализации целевых и отраслевых муниципальных программ по развитию физической культуры и массового спорта;

- осуществляет формирование и обеспечение (методические, материально-техническое, финансовое) сборных спортивных команд Североуральского городского округа для участия в официальных соревнованиях по видам спорта;

- проводит работу по повышению квалификации и переподготовки кадров Учреждения;

- обеспечивает взаимодействие со средствами массовой информации 
в создании информационной базы физической культуры и массового спорта;

- предоставляет платные физкультурно – оздоровительные и спортивные услуги по договорам с учреждениями, предприятиями, организациями, физическими лицами;

- проводит физкультурно – спортивную работу по подготовке сборных команд Североуральского городского округа по видам спорта для участия 
в первенствах и чемпионатах Свердловской области, России и Международных соревнованиях;

- проводит анализ развития физической культуры и спорта на территории Североуральского городского округа в пределах своей компетенции;

- осуществляет взаимодействие с областными, ведомственными организациями физической культуры и спорта, общественными физкультурно-спортивными объединениями;

- оказывает населению физкультурно – оздоровительные и спортивные услуги;

- разрабатывает и утверждает программы спортивной подготовки по видам спорта, принимает локальные нормативные акты, связанные с процессом спортивной подготовки;


- приобретает и награждает спортивной атрибутикой (грамотами, значками, вымпелами, медалями) и памятными призами участников, призеров 
при проведении официальных физкультурных мероприятий, физкультурно-оздоровительных мероприятий и спортивных мероприятий, проводимых Учреждением, а также лучших тренеров, инструкторов по спорту, инструкторов – методистов физкультурно – спортивных организаций, спортсменов, работников физической культуры и спорта, ветеранов спорта за выдающиеся спортивные результаты и достижения;


- готовит ходатайства о присвоении работникам физической культуры 
и спорта, ветеранам спорта государственных и ведомственных почетных званий, наград и поощрений Главы Североуральского городского округа, Думы Североуральского городского округа, Администрации Североуральского городского округа;


- оказывает содействие учреждениям, организациям и предприятиям 
в подготовке и проведении различных физкультурных и спортивных мероприятий;



- осуществляет методическое сопровождение организации физкультурно – спортивных мероприятий и тренировочных мероприятий;


- присваивает спортивные разряды и квалификационные категории спортивных судей в порядке, установленном действующим законодательством;


- оказывает услуги по временному размещению и проживанию в гостинице «Колонга».

2.6. Учреждение оказывает услуги (выполняет работы), относящиеся 
к основным видам деятельности в соответствии с Уставом на основании муниципального задания. 
Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 
Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к ее основному виду деятельности, для граждан и юридических лиц за плату 
и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.
2.7. Учреждение может осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано. Такой деятельностью признается приносящее доход производство работ, оказание услуг. Приносящая доход деятельность ведется сверх установленного муниципального задания. При этом цена услуги в рамках приносящей доход деятельности устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законодательством.


2.8. Учреждение постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано и соответствует этим целям, вправе осуществлять следующие виды приносящей доход деятельности: 


1) деятельность физкультурно – оздоровительная:


- услуги в области физкультурно – оздоровительной деятельности (предоставление душевых, саун, инфракрасной кабины и т.п.);


2) ремонт спортивного и туристского оборудования:


- услуги по ремонту и обслуживанию спортивного инвентаря;


- услуги по ремонту туристского снаряжения и инвентаря;


- услуги по ремонту роликовых коньков и лыжероллеров;


- услуги по ремонту, клепка и точка коньков;


- услуги по ремонту и установке жестких лыжных креплений;


3) деятельность зрелищно – развлекательная:


3.1) услуги по организации отдыха и развлечения:


- услуги по предоставлению транспортных средств для целей развлечения (лодок, катамаранов, водных велосипедов и т.п.);


3.2) услуги зрелищно – развлекательные:


- услуги автоматов для игр, действующих при опускании жетонов (монет) (настольный футбол, аэрохоккей и т.п.);


4) прокат и аренда товаров для отдыха и спортивных товаров:


- услуги по прокату оборудования для отдыха, развлечений и занятий спортом (лыжи, ботинки для лыж, коньки, роликовые коньки, футбольные 
и волейбольные мячи и т.п.), инвентаря для водных видов спорта, прогулочных лодок, прочего спортивного инвентаря (палки для лыжи т.п.), инвентаря 
для туристических походов и т.д.;


- настольный теннис;


5) деятельность гостиниц и прочих мест временного проживания:


- услуги по предоставлению временного жилья для посетителей 
с обеспечением ежедневной уборки номера;


6) прокат и аренда прочих предметов личного пользования и хозяйственно – бытового назначения:


- услуги по прокату мебели и прочих бытовых приборов;


- услуги по прокату телевизоров и подобного оборудования 
и принадлежностей;


7) деятельность в области спорта:


а) услуги спортивных объектов:


- услуги по эксплуатации закрытых и открытых спортивных объектов (стадионы, спортивные залы, залы единоборств, тренажерные (атлетические) залы, спортивные арены, катки, спортивные футбольные поля, мини-футбольные поля, скалодром и т.д.) и доступу к ним;


- услуги по организации и проведению спортивных мероприятий 
на открытом воздухе или в закрытом помещении, для профессионалов 
или любителей;


- услуги по содействию в подготовке спортивных и развлекательных мероприятий;


- услуги тренеров, инструкторов в различных видах спорта;


- услуги по фитнессу;


8) деятельность буфета при учреждении:


- услуги буфета;


9) предоставление персональных услуг:


- услуги платного биотуалета;


10) услуги по бронированию и сопутствующая деятельность:


- услуги по бронированию мест в гостинице, спортивных площадок и т.п.;


- продажа билетов на спортивные мероприятия и события;


11) прочие услуги:


- реализация бахил для обуви (полиэтиленовые);


- реализация мешков для обуви;


- услуги по прокату аудиоаппаратуры;

- услуги по звуковому оформлению спортивных мероприятий;
12) взимание платы за утерю и порчу спортивного, туристского инвентаря 
и оборудования, плавательных средств и сопутствующего инвентаря;

13) сдача в аренду имущества, транспортных средств в порядке, установленном законодательством и настоящим Уставом;

14) сдача лома и отходов черных, цветных, драгоценных металлов и других видов вторичного сырья.

2.9. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую 
в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение (лицензия), возникает у Учреждения с момента 
ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока 
ее действия, если иное не установлено действующим законодательством Российской Федерации.

Глава 3. Порядок приема лиц в Учреждение для прохождения спортивной подготовки
3.1. При приеме поступающих для освоения программ спортивной подготовки требования к уровню их образования не предъявляются.

3.2. Прием поступающих в Учреждение осуществляется на основании результатов индивидуального отбора поступающих для освоения программ спортивной подготовки.

Индивидуальный отбор заключается в выявлении у поступающих 
для освоения программ спортивной подготовки их физических, психологических способностей и (или) двигательных умений, необходимых для освоения соответствующих программ спортивной подготовки.

Для проведения индивидуального отбора Учреждение проводит тестирование, а также вправе проводить предварительные просмотры, анкетирование, консультации в порядке, установленном Учреждением.

3.3. Прием в Учреждение на программы спортивной подготовки осуществляется по письменному заявлению поступающих для освоения программ спортивной подготовки, а в случае если они несовершеннолетние, 
то по письменному заявлению их законных представителей (далее - заявление 
о приеме).

В заявлении о приеме указываются следующие сведения:

1) наименование программы спортивной подготовки, на которую планируется поступление;

2) фамилия, имя и отчество (при наличии) поступающего для освоения программ спортивной подготовки;

3) дата и место рождения поступающего для освоения программ спортивной подготовки;

4) фамилия, имя и отчество (при наличии) законных представителей поступающего для освоения программ спортивной подготовки;

5) номера телефонов законных представителей несовершеннолетнего поступающего для освоения программ спортивной подготовки (при наличии);

6) адрес места жительства поступающего для освоения программ спортивной подготовки.

В заявлении о приеме фиксируется факт ознакомления совершеннолетнего поступающего для освоения программ спортивной подготовки или законных представителей несовершеннолетнего поступающего с уставом Учреждения и ее локальными правовыми актами, а также согласие на процедуру индивидуального отбора поступающего для освоения программ спортивной подготовки 
и обработку персональных данных в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

3.4. При подаче заявления представляются следующие документы:

1) паспорт или копия свидетельства о рождении поступающего 
для освоения программ спортивной подготовки;

2) справка об отсутствии у поступающего для освоения программ спортивной подготовки медицинских противопоказаний;

3) фотографии поступающего для освоения программ спортивной подготовки (в количестве и формате, установленном Учреждением).

3.5. Основаниями для отказа в приеме в Учреждение являются:

1) медицинские противопоказания для освоения соответствующей программы спортивной подготовки;

2) несоответствие поступающего требованиям федеральных стандартов спортивной подготовки по видам спорта для зачисления на этап спортивной подготовки. 
3.6. Учреждение самостоятельно определяет и формирует группы спортивной подготовки в соответствии с утвержденными федеральными стандартами спортивной подготовки по виду спорта, гендерными и возрастными особенностями развития поступающих.

Глава 4. Имущество и финансовое обеспечение деятельности Учреждения
4.1. Все имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

4.2. Все имущество Учреждения находится в собственности Североуральского городского округа, отражается на самостоятельном балансе Учреждения и используется для достижения целей, определенных настоящим Уставом.


4.3. Учреждение владеет и пользуется закрепленным за ним имуществом 
в соответствии с его назначением, уставными целями деятельности, законодательством Российской Федерации, правовыми актами органов местного самоуправления Североуральского городского округа, настоящим Уставом.

4.4. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленными за ним Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.

Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено частью 6 статьи 3 Федерального закона от 03 ноября 2006 года № 174-ФЗ 
«Об автономных учреждениях».

4.5. Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено.

Виды такого имущества определяются в порядке, установленном Учредителем.

4.6. Решение Учредителя об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением или о выделении средств на его приобретение.

4.7. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением 
или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.

4.8. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных целей, предоставляется Учреждению на праве постоянного (бессрочного) пользования.

4.9. Учреждение не вправе распоряжаться земельным участком, предоставленным ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

4.10. Учреждение не вправе осуществлять сделки, возможным последствием которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного 
за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учредителем, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

4.11. Источниками формирования имущества Учреждения, в том числе финансовых ресурсов, являются:

· денежные средства, выделяемые Учреждению в виде субсидий                          из бюджета Североуральского городского округа;

· имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных                         ему Учредителем на приобретение этого имущества;

· доходы от выполнения работ, оказание платных услуг, реализации продукции при осуществлении приносящей доход деятельности, разрешенной настоящим Уставом;

· добровольные имущественные взносы и пожертвования 
от физических и юридических лиц;

· другие, не запрещенные законодательством Российской Федерации поступления.


4.12. Порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения муниципального задания определяются постановлением Администрации Североуральского городского округа.

4.13. Учредитель осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных                                             за Учреждением, или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансовое обеспечение развития Учреждения в соответствии с программами, утвержденными в установленном порядке.

4.14. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета Североуральского городского округа. Порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения муниципального задания определяются Администрацией Североуральского городского округа.

4.15. Учреждение ежегодно, не позднее первого сентября текущего года, представляет Учредителю расчет предполагаемых расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных  за Учреждением или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельный участок, а также финансовое обеспечение развития Учреждения в соответствии с программами, утвержденными в установленном порядке.

4.16. В случае сдачи в аренду с согласия Администрации Североуральского городского округа недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

4.17. Включение объектов в состав и исключение их из состава имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, оформляется путем издания правовых актов Администрации Североуральского городского округа.

4.18. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

· использовать имущество строго по целевому назначению                                     в соответствии с уставными целями деятельности Учреждения, законодательством Российской Федерации, правовыми актами органов местного самоуправления Североуральского городского округа, указаниями Учредителя;

· эффективно использовать имущество;

· обеспечивать сохранность и надлежащее использование имущества, не допускать ухудшения технического состояния имущества (данное требование не распространяется на ухудшение состояния имущества, связанное 
с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

· производить капитальный и текущий ремонт имущества.

4.19. Списание имущества Учреждения и распоряжение списанным имуществом осуществляется Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации, правовыми актами Администрации Североуральского городского округа.

4.20. Учреждение вправе:

· вносить недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением                             или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также особо ценное движимое имущество 
в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника только с согласия Учредителя и с учетом заключения Наблюдательного совета Учреждения;

· осуществлять приносящую доходы деятельность в соответствии                       с настоящим Уставом.  

4.21. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности,                      и приобретенное за счет этих средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и используются Учреждением только на цели, определенные настоящим Уставом.

4.22. Учредитель не имеет право на получение доходов от осуществления Учреждением деятельности и использования закрепленного за ним имущества.

4.23. Имущество, приобретенное за счет доходов от приносящей доход деятельности, поступает в самостоятельное распоряжение Учреждения и может быть изъято только при реорганизации или ликвидации Учреждения.

4.24. Имущество, подаренное Учреждению третьими лицами, поступает 
в распоряжение и учитывается на отдельном балансе Учреждения.

4.25. Имущество, переданное Учреждению или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, и закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, может быть изъято как полностью, так и частично в следующих случаях:

· при принятии решения о реорганизации или ликвидации Учреждения;

· при нарушении условий пользования имуществом, предусмотренных законодательством Российской Федерации, правовыми актами органов местного самоуправления Североуральского городского округа и настоящим Уставом.

4.26. Учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных 
за ним Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственность по обязательствам Учреждения. 

4.27. Учреждение обязано:

· предварительно в письменной форме согласовывать с Учредителем сделки по распоряжению недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества (передачу в аренду, залог, внесение в качестве вклада в уставный (складочный) капитал хозяйственного общества или товарищества или иные способы распоряжения имуществом, в том числе его продажу);

· представлять Учредителю сведения и соответствующие документы 
о приобретении имущества за счет средств, выделенных Учредителем Учреждению на приобретение этого имущества, а также за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности; о имуществе, подаренном Учреждению третьими лицами, а также изменившиеся сведения о имуществе, находящемся в оперативном управлении Учреждения – для включения сведений 
в реестр объектов муниципальной собственности Североуральского городского округа (сведения и документы о приобретенном имуществе должны быть представлены в течение 10 календарных дней с момента приобретения 
или дарения, изменившиеся сведения об имуществе, находящемся в оперативном управлении Учреждения, представляются Учредителю ежемесячно).
4.28. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности                            в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам 
в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

4.29. Учреждение вправе открывать счета в кредитных организациях 
и (или) лицевые счета в Финансовом управлении Администрации Североуральского городского округа.

Глава 5. Финансово – хозяйственная деятельность Учреждения

5.1. Учреждение оказывает услуги (выполняет работы), относящиеся                             к основным видам деятельности в соответствии с Уставом, на основании муниципального задания. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

5.2. Учреждение имеет право при осуществлении финансово-хозяйственной деятельности и в целях предоставления качественных муниципальных услуг   заключать договоры (контракты) с юридическими и физическими лицами.

5.3. Выполнение муниципального задания осуществляется за счет средств муниципального бюджета в виде субсидий из бюджета Североуральского городского округа. Изменение (уменьшение) объема субсидий в течение срока выполнения муниципального задания допускается только при условии изменения муниципального задания.

5.4. Доход от приносящей доход деятельности направляется на развитие Учреждения, увеличение заработной платы работников.

5.5. Учреждение формирует фонд оплаты труда работников за счет субсидий, направляемых на его содержание, и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации.

5.6. Учреждение осуществляет расходование бюджетных средств и средств иных источников финансирования в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.7. Учреждение в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, правовыми актами Администрации Североуральского городского округа, публикует:

· учредительные документы Учреждения, в том числе внесенные в них изменения;

· свидетельство о государственной регистрации Учреждения;

· решение Учредителя о создании Учреждения;

· решение Учредителя о назначении директора Учреждения;

· план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения                                   в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

· годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения;

· сведения о проводимых в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

· муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);

· отчет о результатах финансово-хозяйственной деятельности                               и об использовании закрепленного за ним имущества.
Глава 6. Порядок управления Учреждением
6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии                                       с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом.

6.2. Для обеспечения деятельности Учреждения Учредитель:

1) утверждает Устав Учреждения, изменения (включая новую редакцию)     в Устав Учреждения в порядке, установленном постановлением Администрации Североуральского городского округа и настоящим Уставом;

2) формирует и утверждает Учреждению муниципальное задание                                на оказание муниципальных услуг, принимает решение об изменении муниципального задания в порядке, установленном постановлением Администрации Североуральского городского округа;

3) осуществляет финансовый контроль целевого использования Учреждением бюджетных средств, проводит в установленном порядке иные контрольно-ревизионные мероприятия;

4) обеспечивает соблюдение Учреждением законодательства Российской Федерации в области физической культуры и спорта, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Учреждения;

5) осуществляет мероприятия по реорганизации и ликвидации Учреждения, а также изменению его типа в соответствии с законодательством Российской Федерации, правовыми актами органов местного самоуправления Североуральского городского округа;

6) назначает руководителя и прекращает его полномочия, а также заключает и прекращает трудовой договор с ним; 

7) устанавливает директору Учреждения размер оплаты труда (оклад, надбавки, доплаты и размер стимулирующих выплат) в соответствии                                     с законодательством Российской Федерации, субъекта Российской Федерации 
и правовыми актами органов местного самоуправления Североуральского городского округа;

8) принимает решение о выделении Учреждению средств на приобретение недвижимого и особо ценного движимого имущества;

9) согласовывает совершение крупных сделок;

10) рассматривает обращение Учреждения о согласовании:

· создания и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии                             и закрытии его представительств, в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· сделок с недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, находящимся в оперативном управлении Учреждения;

· распоряжения недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленными за ним Учредителем или приобретенными Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества;

· передачи имущества Учреждения, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного                       за счет средств, выделенных ему на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, некоммерческим организациям в качестве                                      их учредителя или участника;

11) устанавливает порядок определения платы для физических                                     и юридических лиц за услуги, относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, 
а также в случаях, определенных федеральным законом, в пределах установленного муниципального задания;

12) осуществляет оперативное руководство и контроль за деятельностью Учреждения;

13) утверждает передаточный акт или разделительный баланс;


14) назначает ликвидационную комиссию и утверждает промежуточный 
и окончательный ликвидационный баланс;

15) решение иных вопросов, предусмотренных федеральными законами 
от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», от 03 ноября 2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях» и другими федеральными законами, нормативными правовыми актами Североуральского городского округа, относящихся к полномочиям органа, осуществляющего функции 
и полномочия Учредителя.

6.3.
 Руководитель Учреждения:

6.3.1. Руководитель Учреждения (далее – директор Учреждения)                    в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом назначается Учредителем.

6.3.2. Права директора Учреждения:

1) решать самостоятельно вопросы по текущему руководству деятельностью Учреждения в соответствии с действующим законодательством 
и настоящим Уставом;

2) действовать без доверенности от имени Учреждения во всех организациях, представлять его интересы, заключать договоры и соглашения,                      в том числе трудовые, выдавать доверенности;

3) открывать лицевые счета в установленном законодательством порядке, подписывать финансовые документы, связанные с деятельностью Учреждения, распоряжаться имуществом и средствами Учреждения, в том числе денежными, 
в порядке и пределах, установленных действующим законодательством 
и настоящим Уставом;

4) утверждать локальные нормативные акты Учреждения, планы работы Учреждения, структуру управления деятельностью Учреждения, штатное расписание, графики работы; 

5) утверждать план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; производить прием и увольнение работников Учреждения, распределять обязанности между работниками, утверждать должностные инструкции;

6) устанавливать заработную плату работников в зависимости                                  от их квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы в пределах финансовых средств Учреждения, предусмотренных на оплату труда, в соответствии с действующим законодательством и локальным нормативным актом Учреждения, регламентирующим вопросы оплаты труда;

7) издавать в пределах своих полномочий приказы и распоряжения, обязательные для исполнения всеми работниками и учащимися Учреждения;

8) поощрять и налагать дисциплинарные взыскания на работников                            и учащихся Учреждения;

9) иные права в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.3.3. Обязанности директора Учреждения:

1) в своей деятельности руководствоваться Конституцией Российской Федерации, федеральным и областным законодательством, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, настоящим Уставом; 

2) осуществлять текущее руководство деятельностью Учреждения; 

3) обеспечивать целевое и эффективное использование денежных средств Учреждения, а также имущества Учреждения;

4) обеспечивать своевременное и качественное выполнение обязательств Учреждения;

5) обеспечивать выполнение муниципального задания Учреждения;

6) исполнять иные обязанности в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.

6.3.4. Должностные обязанности директора Учреждения не могут исполняться по совместительству.
6.3.5. Директор по согласованию с Учредителем имеет право передать заместителю часть своих полномочий на период временного отсутствия.
6.4. Наблюдательный совет Учреждения:

6.4.1. Наблюдательный совет Учреждения является коллегиальным органом управления Учреждением, имеющим собственную компетенцию в решении вопросов.

6.4.2. Наблюдательный совет Учреждения формируется Учреждением                        и утверждается Учредителем в составе 7 (семи) человек.

6.4.3. В состав Наблюдательного совета входят:

· представители Администрации Североуральского городского округа  –  2 человека (из них 1 человек – представитель структурного подразделения Администрации Североуральского городского округа, на которое возложены функции по управлению муниципальным имуществом);

· представители трудового коллектива Учреждения – 2 человека;

· представители общественности – 3 человека.

6.4.4. Состав Наблюдательного совета утверждается постановлением Учредителя.

6.4.5. Срок полномочий Наблюдательного совета составляет 5 (пять) лет.

6.4.6. Порядок формирования Наблюдательного совета.

Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета Учреждения неограниченное число раз. 

Членами Наблюдательного совета Учреждения не могут быть лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.

Директор Учреждения и его заместители не могут быть членами Наблюдательного совета Учреждения. Директор Учреждения участвует 
в заседаниях Наблюдательного совета Учреждения с правом совещательного голоса.

Решение о назначении членов Наблюдательного совета Учреждения или досрочном прекращении их полномочий принимается Учредителем. Решение 
о назначении представителя работников Учреждения членом Наблюдательного совета или досрочном прекращении его полномочий принимается на Общем собрании трудового коллектива Учреждения.

Председатель Наблюдательного совета Учреждения избирается на срок полномочий Наблюдательного совета Учреждения членами Наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета. 

Представитель работников Учреждения не может быть избран председателем Наблюдательного совета Учреждения. 

6.4.7. Компетенции Наблюдательного совета.

Наблюдательный совет рассматривает:

1) предложения Учредителя или директора Учреждения о внесении изменений в настоящий Устав; 

2) предложения Учредителя или директора Учреждения о создании                          и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии                                         его представительств; 

3) предложения Учредителя или директора Учреждения о реорганизации Учреждения или о его ликвидации;

4) предложения Учредителя или директора Учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

5) предложения директора Учреждения об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя 
или участника;

6) проект плана финансово – хозяйственной деятельности Учреждения;

7) по представлению директора Учреждения отчеты о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана                             его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения;

8) предложения директора Учреждения о совершении сделок                                          по распоряжению имуществом, которым в соответствии с частями 2 и 6 статьи 3 Федерального закона от 03 ноября 2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях» (с изменениями и дополнениями) Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;

9) предложения директора Учреждения о совершении крупных сделок. 
Крупной сделкой признается сделка, связанная с распоряжением денежными средствами, привлечением заемных денежных средств, отчуждением имущества (которым автономное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование 
или в залог, при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает десять процентов балансовой стоимости активов автономного учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату;

10) предложения директора Учреждения о совершении сделок, в которых имеется заинтересованность в соответствии со статьей 16 Федерального закона     от 03 ноября 2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях» (с изменениями и дополнениями);
11) предложения директора Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;

12) вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации.

6.4.8. Порядок принятия решений Наблюдательного совета. 

Заседание Наблюдательного совета Учреждения является правомочным, если все члены Наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует более половины членов Наблюдательного совета. Передача членом Наблюдательного совета Учреждения своего голоса другому лицу не допускается.
По вопросам, указанным в подпунктах 1-4, 7 и 8 пункта 6.4.7. настоящего Устава, Наблюдательный совет Учреждения дает рекомендации. Учредитель Учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета. 

По вопросу, указанному в подпункте 6 пункта 6.4.7. настоящего Устава, Наблюдательный совет Учреждения дает заключение, копия которого направляется Учредителю. 

По вопросам, указанным в подпунктах 5 и 11 пункта 6.4.7. настоящего Устава, Наблюдательный совет Учреждения дает заключение. Директор Учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений Наблюдательного совета.

По вопросам, указанным в подпунктах 9, 10 и 12 пункта 6.4.7. настоящего Устава, Наблюдательный совет Учреждения принимает решения, обязательные для директора Учреждения.

Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах 1-8 
и 11 пункта 6.4.7. настоящего Устава, даются большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета Учреждения.

Решения по вопросам, указанным в подпунктах 9 и 12 пункта 6.4.7. настоящего Устава, принимаются Наблюдательным советом Учреждения большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

Решение по вопросу, указанному в подпункте 10 пункта 6.4.7. настоящего Устава, принимается Наблюдательным советом Учреждения в порядке, установленном частями 1 и 2 статьи 17 Федерального закона от 03 ноября 2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях» (с изменениями 
и дополнениями).

6.4.9. Наблюдательный совет не имеет полномочий выступать от имени Учреждения.

6.4.10. Иные положения, относящиеся к компетенции и деятельности Наблюдательного совета Учреждения, не урегулированные настоящим Уставом, регламентируются Федеральным законом от 03 ноября 2006 года № 174-ФЗ  «Об автономных учреждениях», локальными нормативными актами Учреждения. 
6.5. Общее собрание трудового коллектива.

6.5.1. Порядок и формы осуществления полномочий Общего собрания трудового коллектива определяются в соответствии с действующим законодательством, настоящим Уставом и иными локальными актами Учреждения. 

6.5.2.
Структура Общего собрания трудового коллектива. 

В состав Общего собрания трудового коллектива входят все работники Учреждения, для которых работа в Учреждении является основным местом работы, в том числе директор Учреждения.

6.5.3.
Порядок формирования Общего собрания трудового коллектива.

Членом Общего собрания трудового коллектива становится работник Учреждения непосредственно после издания приказа о его приеме на работу 
в Учреждение, членство прекращается сразу после издания приказа 
об увольнении работника из Учреждения. Из состава Общего собрания трудового коллектива открытым голосованием избираются председатель и секретарь. 

6.5.4.
Срок полномочий Общего собрания трудового коллектива – 
без ограничения срока действия.

6.5.5.
К компетенции Общего собрания трудового коллектива относятся:

1)
рассмотрение проектов локальных нормативных актов Учреждения, затрагивающих трудовые и социальные права с работниками Учреждения, внесение изменений и дополнений к ним;

2)
рассмотрение проекта программы развития Учреждения, внесение 
в нее изменений и дополнений;

3)
избрание (выдвижение) представителей работников Учреждения 
в состав иных коллегиальных органов управления Учреждением в соответствии 
с настоящим Уставом;

4)
создание (при необходимости) временных и постоянных комиссий 
по различным вопросам деятельности Учреждения и установление 
их полномочий;

5)
принятие решения о заключении Коллективного договора Учреждения;

6)
заслушивание отчетов, информационных сообщений директора Учреждения, его заместителей, органов управления Учреждения, работников;

7)
внесение на рассмотрение директору Учреждения предложений 
по совершенствованию работы и устранению недостатков в деятельности Учреждения;

8)
согласование кандидатур из числа работников Учреждения 
к награждению;

9)
обсуждение вопросов по контролю и организации безопасных условий труда, соблюдения санитарно-гигиенических правил и норм, противопожарных и антитеррористических мероприятий, комплексной безопасности;

10)
решение иных вопросов, регулируемых трудовым законодательством Российской Федерации.

6.5.6.
Порядок принятия решений Общего собрания трудового коллектива 
и выступления от имени Учреждения. 

Заседание Общего собрания трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 членов всех работников Учреждения. 

Решение Общего собрания трудового коллектива принимается открытым голосованием, простым большинством голосов, фиксируется в протоколе заседания Общего собрания трудового коллектива.  Решение Общего собрания трудового коллектива считается принятым, если за него проголосовало более 50% присутствующих на заседании. Каждый член Общего собрания трудового коллектива обладает одним голосом. Передача права голоса членом Общего собрания трудового коллектива иному лицу, в том числе другому члену Общего собрания трудового коллектива, не допускается. Каждый работник имеет право высказать свое мотивированное мнение (особое мнение), которое заносится 
в протокол заседания.
По вопросу, указанному в подпункте 1 пункта 6.5.5 настоящего Устава, Общее собрание трудового коллектива дает рекомендации. Директор Учреждения принимает по этому вопросу решения после рассмотрения рекомендаций Общего собрания трудового коллектива.

По вопросам, указанным в подпунктах 2, 6, 7 и 9 пункта 6.5.5 настоящего Устава, Общее собрание трудового коллектива дает рекомендации. Директор Учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций Общего собрания трудового коллектива.

По вопросам, указанным в подпунктах 3,4 и 8 пункта 6.5.5 настоящего Устава, Общее собрание трудового коллектива принимает решения, 
в соответствии с которыми издается приказ директором Учреждения.

По вопросу, указанному в подпункте 5 пункта 6.5.5 настоящего Устава, Общее собрание трудового коллектива принимает решение, в соответствии 
с которым издается приказ директором Учреждения. 
Общее собрание трудового коллектива не имеет полномочий выступать 
от имени Учреждения.

6.5.7.
 Иные положения, относящиеся к компетенции и деятельности Общего собрания трудового коллектива, не урегулированные настоящим Уставом, регламентируются локальными нормативными актами Учреждения. 
Глава 7. Учет и отчетность Учреждения

7.1. Учреждение самостоятельно организует и ведет бухгалтерский учет, составляет и представляет отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

7.2. Учреждение осуществляет бухгалтерский учет в соответствии                 с действующим законодательством и представляет Учредителю бухгалтерские 
и иные отчеты в соответствии с действующим законодательством.

7.3. Учреждение представляет проекты отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения Наблюдательному совету.

Глава 8. Локальные нормативные акты Учреждения

8.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты в пределах своей компетенции в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и в порядке, установленном настоящим Уставом.

8.2. Локальные нормативные акты Учреждения не могут противоречить действующему законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

8.3. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение работников Учреждения по сравнению с установленным трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.

8.4. Локальные нормативные акты Учреждения утверждаются приказом директора Учреждения.

Глава 9. Реорганизация и ликвидация Учреждения

9.1. Учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

9.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме:

· слияния двух или нескольких Учреждений;

· присоединения к Учреждению одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности;

· разделения Учреждения на два учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности;

· выделение из Учреждения одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности.

9.3. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Учреждения к его правопреемнику в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

9.4. Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации.

Учреждение может быть ликвидировано по решению Учредителя либо 
по решению суда. Порядок принятия решения о ликвидации и проведения ликвидации определяются правовыми актами Администрации Североуральского городского округа.

9.5. Ликвидация Учреждения влечет его прекращение без перехода прав 
и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

9.6. Требования кредиторов к ликвидируемому Учреждению удовлетворяются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

9.7. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией в муниципальную казну.

9.8. При ликвидации и реорганизации Учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии 
с законодательством Российской Федерации.

9.9. При ликвидации Учреждения необходимые документы, перечень которых установлен нормами действующего законодательства, передаются 
на хранение в муниципальный архив.
Глава 10. Внесение изменений в Устав Учреждения

10.1. Изменения в настоящий Устав утверждаются Учредителем                                             и регистрируются в порядке, установленном действующим законодательством.

Глава 11. Контроль за деятельностью Учреждения

11.1. Учреждение в своей деятельности подотчетно и подконтрольно Учредителю. Осуществление контроля за деятельностью Учреждения осуществляется в порядке, установленном постановлением Администрации Североуральского городского округа. 

11.2. Учреждение обязано предоставлять органам местного самоуправления и органам государственной власти запрашиваемую ими информацию 
и документы.

11.3. На основании решений Учредителя в порядке, установленном правовыми актами Североуральского городского округа, могут осуществляться проверки деятельности Учреждения.

11.4. Надлежащим образом уполномоченные представители Учредителя имеют право беспрепятственного доступа в установленном порядке 
в Учреждение, право ознакомления с любыми документами Учреждения 
для осуществления указанных проверок его деятельности.
