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Руководителю организации, специалисту по кадровой работе
О проведении семинара
Уважаемый руководитель!
Вопрос: Какое наказание грозит работодателю, если он отказался от внедрения ПС, но данное правило в обязательном порядке установлено законодательством?
 Ответ: Согласно положениям статьи 5.27 Кодекса об административных правонарушениях, за подобное нарушение предусматриваются следующие варианты наказаний: 
 При нарушении в первый раз — предупреждение.
 Для организаций — штраф в сумме 30-50 тысяч рублей. 
 Для должностных лиц — штраф 1-5 тысяч рублей.
 Для индивидуальных предпринимателей — штраф 1-5 тысяч рублей.
Учитывая актуальность темы приглашаем Вас посетить семинар:

«Аудит кадровой документации и квалификаций персонала на соответствие требованиям профессиональных стандартов. Содержательные аспекты внедрения профессиональных стандартов в систему управления персоналом организации»,
 в ходе, которого Вы сможете получить разъяснения и также актуальную информацию по применению профессиональных стандартов в кадровых процессах, связанных с оценкой персонала, а также в процедурах аттестации работников и специалистов организации/предприятия 
Семинар состоится 26 января 2018 года
Начало семинара – 10 часов.
Количество часов – 4

Стоимость -1800 руб.*

              * НДС не облагается
Ведущий семинара:

Шинявская Светлана Ивановна – специалист в области разработки профессиональных стандартов и их применения в процессах управления персоналом, профессионально-общественной аккредитации образовательных программ, независимой оценки квалификаций; главный специалист по методической работе Межотраслевого центра развития квалификаций Уральского федерального университета; эксперт Национального агентства развития квалификаций в области внедрения национальной системы квалификаций на региональном уровне. 

Место проведения: 

г. Екатеринбург, ул. Ляпустина, д.11.

Предварительная регистрация обязательна, количество участников ограничено

По вопросам регистрации следует обращаться в организационный комитет семинара, по телефону (343) 255-77-88, (343) 255-80-88, а также заполнить заявку и отправить по электронной почте prof@gau-so.ru 
Контактные лица: Ведерникова Елена Александровна, Чечерина Евгения Витальевна.

Приложения:

Приложение 1: «Форма заявки на участие в семинаре».

Директор ГАУ СО «ОЦРТР и СТО»                [image: image2.jpg]



А.А. Бессчастнов 

Е.В. Чечерина

(343)255-77-88

Директору ГАУ СО «ОЦРТР и СТО»

Бессчастнову А.А.

т/ф (343)255-80-77, 255-77-88
                                                                                                                  e-mail: info@gau-so.ru  
Заявка

на участие в семинаре

«Аудит кадровой документации и квалификаций персонала на соответствие требованиям профессиональных стандартов. Содержательные аспекты внедрения профессиональных стандартов в систему управления персоналом организации»
	Сокращенное наименование организации
	

	Полное наименование организации
	

	Адрес
	Юр. адрес:



	
	Фактич.адрес: 



	Телефон, факс, эл.почта


	

	Реквизиты организации:
	ИНН / КПП 

	Банковские реквизиты:
	р/с

	
	к/с

	
	Банк

	
	БИК

	Фамилия, имя, отчество руководителя 
	

	Наименование должности руководителя
	

	На основании чего действует

 
	


Список участников семинара:

	№
	Фамилия, имя,

отчество (полностью)
	Должность
	Контактные тел/факс, моб.телефон для экстренной связи      

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	


Контактное лицо: ____________________________________________________________
Контактный телефон, факс, эл.почта_____________________________________________
ДЕПАРТАМЕНТ


по труду и ЗАНЯТОСТИ населения


свердловской области





ГОСУДАРСТВЕННОЕ


АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ


СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ


«ОБЛАСТНОЙ ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ


И СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ»


(ГАУ СО «ОЦРТР и СТО»)


Ляпустина ул., д. 11, Екатеринбург, 620103


Тел./факс: (343) 255-80-77


E-mail: � HYPERLINK "mailto:info@gau-so.ru" �info@gau-so.ru�
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