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	Цели и задачи муниципальной про​граммы
	Основная цель программы – повышение доступности, качества, эффективности системы образования с учётом потребностей граждан, общества, государства, достижение которой обеспечивается через реализацию целей и задач входящих в неё подпрограмм.
Цель1 (подпрограмма 1): Обеспечение доступности качественного дошкольного образования. 
Задачи:

1.1. обеспечение введения и реализации федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования;

1.2. создание дополнительных мест в дошкольных учреждениях;
1.3. приведение в соответствие с требованиями санитарного законодательства здания образовательных организаций дошкольного образования;

1.4. обеспечение выполнения требований комплексной безопасности в образовательных организаций дошкольного образования;

Цель 2 (подпрограмма 2): Обеспечение в Североуральском городском округе доступности качественного общего и дополнительного образования, соответствующего требованиям инновационного социально-экономического развития Свердловской области.

Задачи:

2.1. обеспечение введения и реализации федерального государственного образовательного стандарта общего образования;

2.2. развитие механизмов обеспечения качества, инновационного характера и востребованности образовательных услуг;

2.3. модернизация общего образования через развитие инфраструктуры образовательных организаций общего и дополнительного образования;

2.4. приведение в соответствие с требованиями санитарного законодательства зданий образовательных организаций общего и дополнительного образования;

2.5. обеспечение выполнения требований комплексной безопасности в образовательных организациях общего и дополнительного образования;

2.6. создание условий для безбарьерного доступа и комфортного обучения в очной форме детей-инвалидов и детей с ОВЗ;

2.7. внедрение технологий дистанционного образования для детей, обучающихся на дому.
Цель 3 (подпрограмма 3): Обеспечение в Североуральском городском округе доступности качественного образования посредством обеспечения профессиональными кадрами муниципальной системы образования в целях её развития в условиях модернизации.

Задачи:

3.1. создание условий для повышения квалификации, подготовки и переподготовки, профессионального развития работников муниципальной системы образования;

3.2. создание условий для повышения социального статуса и общественного престижа работников системы образования;

3.3. обеспечение воспроизводства профессиональных кадров муниципальной системы образования, привлечение молодых специалистов в систему образования и обеспечение их профессиональной адаптации;

Цель 4 (подпрограмма 4): Организация устойчивой, саморазвивающейся, безопасной, ориентированной на развитие личности ребенка в современных социально-экономических условиях сферы оздоровления, отдыха и занятости детей в Североуральском городском округе.
Задачи:

4.1. обеспечение эффективного оздоровления и отдыха детей в возрасте 7-17 лет в каникулярное время;

4.2. обеспечение выполнений требований комплексной безопасности, санитарного законодательства в организациях отдыха и оздоровления детей;

Цель 5 (подпрограмма 5): Обеспечение эффективной реализации подпрограмм, основных мероприятий муниципальной программы Североуральского городского округа «Развитие образования» в соответствии с установленными сроками.
Задачи:

5.1. разработка и внедрение муниципальной системы оценки качества образования;

5.2. создание условий  для эффективной финансово-хозяйственной деятельности образовательных организаций всех типов.
Цель 6  (подпрограмма 6): Развитие на территории Североуральского городского округа системы школьного питания, содействующей сохранению и укреплению здоровья детей.
Задачи:

6.1 увеличение охвата школьников горячим питанием;
6.2 улучшение материально-технической базы школьных столовых; 
6.3 обеспечение качества и безопасности питания детей;
6.4 формирование культуры здорового питания и просветительская работа с детьми, их родителями (законными представителями), педагогами и специалистами образовательных учреждений.

	Перечень подпрограмм муниципальной программы (при их наличии)
	1. Развитие сети дошкольных образовательных учреждений Североуральского городского округа.

2. Развитие системы общего и дополнительного образования Североуральского городского округа.

3. Развитие кадрового потенциала системы образования Североуральского городского округа.

4. Организация оздоровления и отдыха детей, проживающих в Североуральском городском округе.

5. Обеспечение условий для реализации муниципальной программы Североуральского городского округа «Развитие образования».

6. Обеспечение условий повышения качества и безопасности питания детей в образовательных организациях Североуральского городского округа.

	Перечень основных целевых показателей муниципальной программы
	1. Доля образовательных организаций дошкольного образования, реализующих ФГОС дошкольного образования, от общего количества образовательных организаций 
2. Увеличение количества мест в детских садах  
3. Обеспеченность местами в дошкольных образовательных учреждениях детей в возрасте от 1,5 до 7 лет относительно общего количества детей этого возраста  
4. Доля  зданий дошкольных образовательных организаций, требующих капитального ремонта, от общего количества  зданий дошкольных образовательных организаций
5. Доля населения, удовлетворённого качеством услуг дошкольного образования, от общего количества потребителей данной услуги
6. Доля зданий образовательных организаций дошкольного образования, соответствующих требованиям санитарного законодательства и требованиям комплексной безопасности, от общего количества организаций дошкольного образования
7. Доля образовательных организаций общего образования, реализующих ФГОС общего образования при взаимодействии с образовательными организациями дополнительного образования, от общего количества организаций общего образования
8. Доля населения, удовлетворённого качеством услуг в сфере общего и дополнительного образования, от общего количества потребителей данных услуг
9. Доля выпускников, не освоивших программу основного общего образования, от общего количества выпускников 9х классов
10. Доля выпускников, не освоивших программу среднего (полного) общего образования, от общего количества выпускников 11х классов
11. Отношение среднего балла ЕГЭ (в расчёте на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ (в расчёте на 1 предмет) в 10% школ с худшими результатами ЕГЭ 
12. Доля зданий образовательных организаций, требующих капитального ремонта, от общего количества зданий образовательных организаций
13. Доля обучающихся, получающих образовательные услуги в условиях, соответствующих современным требованиям, от общего количества обучающихся в образовательных организациях общего образования
14. Доля образовательных организаций общего и дополнительного образования, в которых соблюдены требования комплексной безопасности, от общего количества организаций общего и дополнительного образования
15. Доля образовательных организаций общего образования, в которых созданы условия для обучения детей-инвалидов и детей с ОВЗ, от общего количества организаций общего образования
16. Количество детей-инвалидов, обучающихся на дому с применением дистанционных технологий

17. Доля педагогов, прошедших повышение квалификации, от общего количества педагогов, работающих в организациях общего образования 
18. Доля педагогических работников, имеющих квалификационные категории по итогам аттестации, от общего количества педагогических работников
19. Число участников профессиональных конкурсов, в том числе победителей 
20. Соотношение числа молодых педагогических работников к числу педагогических работников пенсионного возраста.
21. Доля молодых специалистов, продолжающих работу после первого, второго, третьего года работы, от общего количества педагогических работников
22. Доля педагогических работников в возрасте до 30 лет, от общего количества педагогических работников
23. Обеспеченность муниципальных образовательных учреждений профессиональными кадрами. 
24. Доля детей, охваченных различными организованными формами оздоровления, отдыха и занятости в каникулярное и межканикулярное время, от общего количества детей в возрасте 6,5-17 лет
25. Доля детей, имеющих положительный оздоровительный эффект, от общего числа оздоровленных детей

26. Доля детей в возрасте 7 – 17 лет, имеющих хронические заболевания, от общего количества детей этого возраста
27. Доля учреждений детского оздоровления и отдыха, соответствующих требованиям комплексной безопасности и санитарного законодательства, от общего количества учреждений детского оздоровления и отдыха
28. Количество жалоб и обращений по фактам нарушения законодательства в сфере образования 
29. Доля образовательных организаций, работающих на основе показателей эффективности деятельности учреждения, от общего количества образовательных организаций
30. Доля неэффективных расходов в сфере образования в общем объёме расходов, предусмотренных на образование
31. Доля детей, охваченных организованным горячим питанием, от общего количества обучающихся

32. Доля населения, удовлетворённого организацией питания, от общего количества потребителей данной услуги
33.  Количество предписаний контролирующих органов 
34. Доля населения, удовлетворённого организацией питания, от общего количества потребителей данной услуги 

35. Доля работников, прошедших обучение по теме «Здоровье учащихся» от общего количества педагогов

36. Количество просветительских мероприятий с детьми
37. Количество просветительских мероприятий с родителями (законными представителями)

	Объемы реализации муниципальной программы по годам реализации, тыс. рублей
	2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

Федеральный бюджет
13459,8
0
0
0
0
0
0
Областной бюджет
341257,9
353431,9
361553,5
360570,5
360570,5
360570,5
360570,5
Местный бюджет
315811,5
320157,0
352931,1
357823,0
302515,0
302535,0
300035,0
Внебюджетные источники

35197,4

31000,0

31000,0
31000,0
31000,0
31000,0
31000,0
Всего

705726,6
704588,9
745484,6
749393,5
694085,5
694105,5
691605,5


	Адрес размещения программы в сети Интернет
	s_uralsk_adm.org@mail/ru
severobraz@edusite.ru



Раздел 1. Характеристика и анализ текущего состояния системы образования Североуральского городского округа.
В условиях сокращения численности населения именно от качества человеческого потенциала, зависит успешное решение социально – экономических  задач, стоящих перед муниципалитетом. Один из ключевых факторов качества человеческого потенциала – образование и социализация детей. Сегодняшние дети и подростки — это наиболее социально активная часть общества и кадровый ресурс экономики следующих десятилетий. В то же время образование – весьма ценный ресурс для самого человека, его самореализации. 
Система образования Североуральского городского округа остаётся стабильной на протяжении нескольких лет с точки зрения сети образовательных учреждений: 15 детских садов, 11 школ, 7 учреждений дополнительного образования.

    Последние годы документами, определяющими развитие системы образования Североуральска, являлись:

1. Приоритетный национальный проект «Образование».

2. Программа «Развитие сети дошкольных образовательных учреждений в Североуральском городском округе на 2010-2015 годы».

3. Программа «Развитие образования Североуральского городского округа («Наша новая школа») на 2011-2015 годы».

4. Комплекс мер по модернизации общего образования.

5. Программа «Создание безбарьерной среды для обучения детей-инвалидов».

В системе образования Североуральского городского округа за последние пять лет отмечается постепенное продвижение институциональных реформ, в том числе внедрение современных организационных и экономических механизмов. С  2008 года начался поэтапный переход образовательных учреждений на  нормативно-подушевое финансирование, с  2009 года во всех образовательных учреждениях введена новая система оплаты труда.

Повышается открытость системы образования. С 2011 года общеобразовательные, а с 2012 года и дошкольные учреждения  опубликовывают доклады о результатах своей деятельности. 100% образовательных учреждений  имеют сайты. Расширяется  сфера государственно – общественных форм управления. Управляющие советы, попечительские советы, Советы школ действуют в 80 % образовательных учреждений. 
Отмечается рост активности гражданских институтов. Во всех пунктах сдачи единого государственного экзамена присутствуют общественные наблюдатели. Процедура аккредитации образовательных учреждений проводилась с привлечением потребителей образовательных услуг, представителей общественных институтов, объединений педагогов. 
Управлением образования и подведомственными образовательными учреждениями проведена большая работа по переводу 7 предоставляемых услуг в электронный вид. 4 услуги носят информативный характер, 3 – имеют практическую направленность. В настоящий момент через автоматизированную систему «Е-услуги – образование» ведётся запись детей в детские сады и школы, в 2014-2015 учебном году планируется использование данной системы для приёма заявлений в детские оздоровительные лагеря. Сведения о 96 % обучающихся и 100 % учителей внесены в информационную систему «Дневник.ру». Ежемесячно растёт число активных пользователей данной системы из числа родителей и учащихся, но чтобы обратная связь была эффективней, необходимо по максимуму использовать возможности электронного дневника педагогами. 

С 2011 года начат плановый переход муниципальных учреждений образования в иные  организационно-правовые формы. На сегодня функционируют 4 автономных, 15 бюджетных учреждений и 8 казённых. С 2012 г. муниципальные образовательные учреждения муниципальные услуги в сфере образования предоставляют на основе муниципальных заданий. Рассматривают возможность перехода в статус автономных в 2015 году ещё три школы и пять детских садов.
Новые механизмы управления и финансово-хозяйственной деятельности направлены на привлечение внебюджетных источников финансирования, включение общественных институтов в управление образовательными организациями с целью получения дополнительных ресурсов развития.
Благодаря планомерной работе в течение трёх последних лет по оптимизации штатных расписаний, ликвидации неэффективных учреждений, проведению мероприятий по энергосбережению доля неэффективных расходов в сфере общего образования снижена с 14,5 до 8%.

Проведены следующие мероприятия: ликвидированы малокомплектная школа в п. Сосьва, где обучалось 19 детей, средняя школа № 7 в городе Североуральске, где учились 127 детей при проектной мощности 650 мест, вечерняя школа, межшкольный учебный комбинат; дети распределены по другим школам, в очно-заочной и заочной формах обучают школы №№ 1, 13, 14, дисциплина «технология» реализуется на базе каждой школы, пролицензированы и открыты коррекционные классы в школах 1, 6, 11, 13; сокращено более 60 ставок прочего персонала за счёт транспортного и ремонтного обслуживания школ хозяйственно-эксплуатационной конторой, лицензирования медицинских кабинетов и вывода медработников в штат ЦГБ, передача столовых и работников пищеблока в обслуживающую организацию; проведение энергоаудита и установка приборов учёта энергии, воды и тепла во всех школах, замена оконных блоков и ламп освещения на энергосберегающие. Школы № 6, 13,15 сократили сторожей и заключили договоры с охранной организацией.
К проблемам введения новых организационных и финансово-хозяйственных механизмов управления следует отнести: 
1. Существенные различия в подходах к определению формулировок муниципальных заданий и их показателей, что обусловлено несоответствием образовательных целей и результатов методике определения нормативного финансирования расходов на образование.
2. Специфические (ментальные) особенности участников образовательного процесса Североуральского городского округа, связанные с уровнем социально-экономического развития территории (недостаточные рынок труда, уровень доходов населения, образовательный ценз и т.д.).
Дальнейшее снижение доли неэффективных расходов возможно только при решении вопросов по оптимизации сети дошкольных и общеобразовательных учреждений, по выполнению мероприятий энергосберегающих программ, по введению платных услуг.
Сократить риски, связанные с решением выявленных проблем, возможно, проводя планомерную разъяснительную работу по нормативно-правовым документам, регулирующим деятельность учреждений образования, осуществляя постоянное информационное сопровождение процессов модернизации и различных нововведений, установив взаимосвязь между показателями деятельности и размером заработной платы путём внедрения эффективных контрактов, подтверждая достигнутыми результатами (показателями) обоснованность реализуемых мероприятий, что осуществимо с использованием комплексного программно-целевого подхода. 
В Североуральском городском округе в результате реализации программы развития сети дошкольных учреждений количество мест в детских садах за последние три года увеличено на 346 за счет эффективного использования помещений в функционирующих МДОУ, а также за счёт открытия новых групп: в МКДОУ № 32 пос. Покровск-Уральский (15 мест), в МБДОУ № 3 г. Североуральска ( 15 мест) и  в МКДОУ № 34 (20 мест) пос. Третий Северный. Соответственно, выросло и количество детей, посещающих дошкольные образовательные учреждения в 2010 году -  2198 детей,  в 2013 году – 2408 детей. Результаты мониторинга свидетельствуют о положительной динамике в обеспеченности населения дошкольными образовательными услугами: 78% в 2011 году и 86% сегодня.

За период с 2008 по 2013 годы проведены следующие капитальные ремонты зданий детских садов: ремонт кровель в 10 учреждениях, ремонт бассейна в МБДОУ № 4, замена системы теплоснабжения в МКДОУ № 32, ремонт ограждения в МБДОУ № 23, частичная замена оконных блоков в помещениях спален. Лицензированы медицинские кабинеты в 12 детских садах. Проведён энергоаудит в 100% учреждений дошкольного образования.
Особое внимание уделялось профессиональному обучению педагогических работников по реализации Федеральных государственных требований к программе дошкольного образования. За 2012 – 2013 годы повышение квалификации по данному направлению прошли 80% педагогов. Рост заработной платы педагогических работников учреждений дошкольного образования составил 75% по отношению к 2011 году. 

Вместе с тем, в развитии системы дошкольного образования Североуральского городского округа имеется ряд проблем:
1. Наибольший спрос сегодня существует на группы для детей от 1,5 лет. Несмотря на то, что по результатам комплектования  на 2013-2014 учебный год было предоставлено 413 мест в дошкольные учреждения  для детей от 1 года до 3 лет, 50 детей раннего возраста в городе и 42 ребенка  в поселке Калья не получили места в детском саду.

Дефицит мест в детских дошкольных учреждениях обусловлен возрастанием потребности населения в обеспечении местами в дошкольных образовательных учреждениях, увеличением числа родителей, желающих пользоваться услугами дошкольных учреждений до достижения детьми трехлетнего возраста, большим количеством учреждений дошкольного образования, ранее перепрофилированных под другие учреждения. 

Отсутствие свободных мест в детских садах приводит к ограничению доступа к дошкольному образованию и выступает фактором социальной уязвимости  как детей, так и родителей. Родители, чьи дети не устроены в дошкольные образовательные учреждения, зачастую вынуждены отказаться от официальной занятости, что ограничивает возможности трудоспособных родителей в социальной мобильности, в их профессиональном и карьерном росте и обостряет следующие социальные проблемы:

· невозможность устройства на работу  родителей, вынужденных воспитывать детей в домашних условиях, что, в свою очередь, влияет на уровень материального благосостояния семьи;

· низкий уровень социализации детей, не получающих дошкольного образования, их недостаточная подготовленность к получению образования в школе. 

2. Остается высоким уровень заболеваемости детей в дошкольных образовательных учреждениях, несмотря на то, что ведется большая работа по оздоровлению детей. В связи с этим, актуальной является работа по внедрению здоровьесберегающих технологий.

 
3. Услуги, предоставляемые дошкольными образовательными учреждениями, не в полной мере отвечают современным требованиям. Приоритетным направлением должны стать выполнение требований комплексной безопасности учреждений, создание современной предметно-развивающей среды, а также укрепление материально-технической базы и оснащение оборудованием.  


Ограждения территорий образовательных организаций дошкольного образования должно быть целостными и не ниже 1,5 метров, требуется видеонаблюдение. Здания детских садов с момента ввода в эксплуатацию капитально ремонтировались только частично, требуют замены системы отопления, водоснабжения, электроснабжения, оконные блоки. Из трёх бассейнов дошкольных образовательных учреждений функционирует только один.
Существующие проблемы дошкольного образования требуют комплексного решения с использованием программно-целевого метода, обеспечивающего взаимосвязь целей и задач, комплексный характер и единые подходы к решению имеющихся проблем.
Обновляется  инфраструктура  общего образования. За период с 2010 по 2013 год выполнены: капитальный ремонт четырёхэтажного блока здания, спортзала, актового зала школы № 1; ремонт кровель МБОУ СОШ №№ 9, 11, 14; оконных блоков, ремонт кровли, настил линолеума в рекреациях, замена входной группы, устройство ограждения и работы по ремонту санузлов в МКОУ СОШ № 15; замена деревянных полов всех этажей, ремонт кровли, замена оконных блоков МАОУ СОШ № 13; ремонт санузлов и частичная замена оконных блоков в МБОУ НОШ № 10; замена 113 оконных блоков, входных групп, монтаж уличного освещения, ремонт санузлов в МАОУ СОШ № 11; замена всех оконных блоков школ №№ 2 и 14; ремонт водовода ДЮСШ; монтаж пожарной сигнализации в школах 6, 11, 15; отремонтированы спортзалы в школах №№ 2, 4, 8 и 9, осуществлён ремонт теплосети в МКОУ ООШ № 4.
Дополнительно, в 2012 и 2013 году осуществлялась реализация государственной целевой программы «Доступная среда», благодаря чему созданы условия для беспрепятственного доступа и обучения детей-инвалидов в школах 6, 8 и 13. 
Для обеспечения доступности общего образования в территории используется парк школьных автобусов. Подвоз обучающихся осуществляется четырьмя автобусами из посёлков Сосьва,  Баяновка, Бокситы, Крутой Лог, села Всеволодо-Благодатское, ещё один автобус используется для обеспечения доступности участия всех школьников во внеурочных городских мероприятиях. Все автобусы оборудованы системой спутниковой навигации ГЛОНАСС и тахографами, но система периодически  выходила из строя из-за некачественной работы обслуживающей организации. Кроме того, один автобус эксплуатируется с 2006 года. С учётом планируемой оптимизации сети в 2015-2017 годы и в целях обеспечения безопасности автобусных перевозок в Программе предусмотрены мероприятия по обновлению парка школьных автобусов.
Реализация мероприятий приоритетного национального проекта «Образование», национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», комплекса мер по модернизации общего образования способствовала увеличению  значения  показателя «Доля зданий образовательных учреждений, требующих капитального ремонта» до 45%, «Доля обучающихся, получающих образовательные услуги в условиях, соответствующих современным требованиям» до 65%, «Доля образовательных организаций общего образования, в которых созданы условия для обучения детей-инвалидов и детей с ОВЗ» до 27%.

Приобретено современное оборудование для школьных столовых всех муниципальных общеобразовательных учреждений. Закуплены мармиты, посудомоечные машины, новое холодильное оборудование, плиты, универсальные кухонные машины, проведён текущий ремонт столовых. Поступили комплекты кабинетов русского языка и литературы, химии, биологии, географии, приобретено учебно-лабораторное оборудование для кабинетов физики МБОУ СОШ №№ 1, 8, 9, 11 в целях акцентировать внимание выпускников на выбор предметов естественно-научного цикла и технических специальностей вузов. 

В 2011 году в рамках реализации комплекса мер за счёт финансовых средств, поступивших в форме субсидий из федерального бюджета в бюджет Свердловской области, школами Североуральского городского округа получено 8 программно-аппаратных комплексов, в том числе 2 комплекса для базовых муниципальных общеобразовательных учреждений, 14 автоматизированных рабочих мест учителей. 

В 2012 году продолжено приобретение компьютерного оборудования, закуплено 9 программно-аппаратных комплексов, в 2013 году - 10 мобильных классов. Необходимо отметить значительное увеличение за период 2011-2013 годов количества компьютерной техники, используемой в учебных целях:172 мультимедиапроектора, 56 интерактивных досок, 2447 компьютеров, ноутбуков, нетбуков; число обучающихся в расчете на 1 персональную ЭВМ на сегодня составляет 2 человека. Обеспеченность учебниками составляет 100% по всем предметам учебного плана.
Эти мероприятия позволят педагогам активнее развивать индивидуальное обучение детей с ограниченными возможностями здоровья современными техническими средствами, обеспечить обучающимся условия для формирования навыков пользования компьютерным, телекоммуникационным и специализированным оборудованием и, как следствие, общения в виртуальном пространстве. 

Созданы все необходимые условия для реализации федерального государственного стандарта нового поколения в 1 – 4 классах, в соответствии со стандартом сегодня обучается 41,5% школьников.

Несмотря на значительные изменения, связанные с развитием инфраструктуры и модернизацией образовательной среды общеобразовательных учреждений, остаются проблемами:
1. вопросы обеспечения комплексной безопасности и выполнения требований санитарного законодательства, что обусловлено недостаточным финансированием, а устройство ограждений, видеонаблюдения, переоборудование санузлов требуют значительных капитальных вложений;
2. нестабильная динамика качества образования по результатам итоговой аттетстации выпускников.
В государственной итоговой аттестации в новой форме по русскому языку в 2013 году приняли участие 267 выпускников 9х классов (61,4% от общего количества выпускников, которое уменьшилось по сравнению с прошлым годом на 17%), по математике 233 человека – 58,7%. Количество «2» на ГИА-9 увеличилось на 1% по русскому языку и снизилось на 3% по математике. Вновь, результаты указывают на то, что «слабым» учащимся надёжнее сдавать экзамены в традиционной форме, соответственно неутешителен и прогноз: в случае введения государственной итоговой аттестации в штатный режим количество второгодников может возрасти в среднем до 60 человек.

  Из 261 учащегося 11(12) классов к экзаменам были допущены 253. Из 253 человек – 237 получили аттестат о среднем (полном) общем образовании, что составило почти 94%. За три последних года (начиная с 2011) – это лучший результат, повышение почти на 10%. Соответственно снизилось количество выпускников средней школы, завершивших обучение со справкой: с 18% в 2011 году до 6% - в 2013 году. Высокую трудность на пути к аттестату и для выпускников 2013 года представляет математика: почти 7 % выпускников не набрали минимальный балл ЕГЭ. С заданиями по русскому языку справились практически все, кроме одной ученицы. 

   
За три года увеличился средний балл по всем предметам: по русскому языку почти на 10 баллов, по литературе – на 11; по химии – на 13; по математике и физике – на 2, по информатике – на 9. И хотя средний балл в территории по каждому предмету в 2013 году все же ниже среднеобластных баллов, стоит говорить о потенциальных возможностях коллективов школ, педагогов, учеников, способных влиять на результат образования и создавать условия для его повышения.

   
Впервые за три года в территории 100% выпускников сдали ЕГЭ по литературе, информатике и иностранному языку. Более осознанно стали подходить ученики к выбору предметов для экзаменов, что сказалось и на качестве. От 85 до 93% справились выпускники с ЕГЭ по истории, обществознанию, биологии, химии. Даже ЕГЭ по физике, такой трудный на репетиции в учебном году, сдали успешно почти 80% учащихся, выбравших физику для ЕГЭ.

  
В территории нет работ с результатом в 100 баллов, но впервые так высоко количество просто работ с высоким баллом ЕГЭ: от 90 до 98 баллов оценены 11 работ по русскому языку (1,8,11,13,14,15 школы); 3 работы по химии (1 и 8 школы); 1 работа по истории (1 школа), 1 работа по английскому языку (8 школа). 

    
Количество выпускников, завершивших обучение с золотой или серебряной медалью,  увеличилось за три года на 7% (7 медалистов – в 2011 году и 29 – в 2013 году). Причем ежегодно эти ученики поступают в престижные ВУЗы: Уральский Федеральный Университет, УрГППУ, экономический Университет, Московский энергетический институт, другие ВУЗы; в основном, на бюджетной основе.

Результаты ЕГЭ в 2013 году лучше результатов ЕГЭ 2012 года, но не достигают плановых показателей 2013 года:

	Показатель
	2012 год
	2013  год (факт)
	2013 год (план)

	Доля выпускников муниципальных ОУ, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку и математике,в общей численности выпускников, сдававших ЕГЭ по данным предметам (%)
	89,5%
	93,7%

(больше на 4,2%, по сравнению с 2012 годом)
	98%
(отставание от плановых показателей на 4,4%)

	Доля выпускников муниципальных ОУ, не получивших аттестат о среднем (полном) образовании, в общей численности выпускников муниципальных ОУ (%)
	10,8%
	6,3%

(меньше на 4,5%, по сравнению с 2012 годом)
	1,9%
(отставание от плановых показателей на 4,4%)


В 2012 году – 33 выпускника остались без аттестата, в 2013 году – 16 выпускников (не преодолели минимальный порог по математике). 

В 2013 году 15 выпускников награждены «золотой» медалью, 14 – «серебряной». Из 253 выпускников – 237 получили аттестат о среднем (полном) общем образовании, из них 29 (12,2%) - особого образца.

 Качество обучения в 2013 году выпускников средней ступени составило 38,7% (98 выпускников окончили школу на «4» и «5»), увеличилось, по сравнению с 2012 годом почти на 12% (с 27% до 38,7%).
Количество и процент,  завершивших обучение по программам среднего (полного) общего образования и получивших аттестат о среднем (полном) общем 

образовании по школам в 2011 -  2013 году**
	ОУ 
	2010-2011 учебный год
	2011-2012 учебный год
	2012-2013 учебный год

	
	Количество выпускников

(всех обучавшихся)
	Количество и % получивших аттестат
	Количество и %, получивших справку
	Количество выпускников

(всех обучавшихся)
	Количество и % получивших аттестат
	Количество и %, получивших справку
	Количество выпускников всех обучавшихся
	Количество и % получивших аттестат
	Количество и %, получивших справку

	1
	37
	29

(78,4%)
	8

(21,6%)
	50
	49

(98%)
	1

(2%)
	51
	43

(84,3%)
	8

(15,7%)

	2
	нет выпуска
	-
	-
	10
	7

(70%)
	3

(30%)
	16
	13

(81,3%)
	3

(18,7%)

	8
	26
	26 (100%)
	-
	56
	55

(98,2%)
	1

(1,8%)
	43
	42

(97,7%)
	1

(2,3%)

	9
	25
	24

(96%)
	1

(4%)
	22
	22

(100%)
	-
	20
	19

(95%)
	1

(5%)

	11
	10
	6

(60%)
	4

(40%)
	69
	57

(83%)
	12

(17%)
	56
	49

(87,5%)
	7

(12,5%)

	13
	61
	50

(82%)
	11

(18%)
	42
	32

(76%)
	10

(24%)
	33
	33

(100%)
	-

	14
	32
	18

(56%)
	14

(44%)
	45
	38

(84%)
	7

(16%)
	34
	31

(91,2%)
	3

(8,8%)

	15
	17
	17

(100%)
	-
	20
	18

(90%)
	2

(10%)
	8
	7

(87,5%)
	1

(12,5%)

	МО
	208
	170

(82%)
	38

(18%)
	314
	278

(89%)
	36

(11%)
	261

253-допущены к Г(И)А
	237

(91%)
	24, из них

(8-не допущены к Г(И)А)

(9%)


**в количество выпускников включены все обучавшиеся очной формы обучения и «вечерние» классы, в том числе и не допущенные к государственной (итоговой) аттестации, но включенные в региональную базу данных участников ЕГЭ, и получившие справку об обучении в ОУ либо как не допущенные к Г(И)А, либо по результатам ЕГЭ.
Количество и процент выпускников, награжденных золотой или серебряной медалью «За особые успехи в учении» в 2011-2013 годах

	ОУ 
	2010-2011 учебный год
	2011-2012 учебный год
	2012-2013 учебный год

	
	% награжденных от общего количества выпускников
	золото
	серебро
	% награжденных от общего количества выпускников
	золото
	серебро
	% награжденных от общего количества выпускников
	золото
	серебро

	1
	0
	-
	-
	6%
	2
	1
	14%
	1
	6

	2
	нет выпуска
	-
	-
	0
	-
	-
	18,8%
	2
	1

	8
	7,7%
	1
	1
	11%
	5
	1
	4,7%
	2
	-

	9
	4%
	-
	1
	9%
	-
	2
	5%
	-
	1

	11
	10%
	1
	-
	0
	-
	-
	19,6%
	7
	4

	13
	1,6%
	1
	-
	2,4%
	1
	-
	3%
	1
	-

	14
	0
	-
	-
	15,6%
	2
	5
	8,8%
	2
	1

	15
	11,8%
	-
	2
	0
	-
	-
	12,5%
	-
	1

	МО
	4%
	3
	4
	6%
	10
	9
	11,2%
	15
	14


В числе основных причин, обуславливающих нестабильность результатов образования, следующие: нет разработанной и апробированной муниципальной системы оценки качества образования, неготовность к использованию механизмов независимой оценки качества образования и отсутствие механизмов (методик), устанавливающих прямую зависимость финансирования учреждения, оплаты труда руководителей и педагогических работников от показателей деятельности, что возможно решить программно-целевым методом. 
           Образовательные организации дополнительного образования детей обеспечивают возможность получать услуги по дополнительному образованию спортивной, художественно-эстетической, декоративно-прикладной направленности 75% детей в возрасте 5-17 лет (3753 человека). Главная задача на протяжении последних трёх лет для учреждений этого типа – организация внеурочной деятельности школьников в рамках реализации федерального государственного образовательного стандарта, другая – создание условий для проявления и развития спортивных, творческих способностей, для работы с талантливыми детьми.  В соответствии с положением о всероссийской олимпиаде школьников в рамках фестиваля «Юные интеллектуалы Среднего Урала» проводятся олимпиады по 20ти общеобразовательным предметам, в них принимают ежегодное участие от 20 до 30% школьников. Большой интерес учащиеся проявляют к научно-исследовательской, проектной деятельности.

Равно как в образовательных организациях дошкольного и общего образования в учреждениях дополнительного образования существует проблема, связанная с недостаточностью финансирования мероприятий по развитию инфраструктуры, материально-технической базы и по содержанию зданий и сооружений, требующая, в том числе, привлечения внебюджетных источников финансирования. В этой связи, существует риск снижения охвата детей дополнительными образовательными услугами при введении платных услуг. Решить проблему возможно, оптимально  распределяя расходы на дополнительное образование, осуществляя эффективное управление и обеспечивая  доступность и открытость для родителей к информации по расходованию средств.
Для обеспечения образовательного процесса и функционирования в системе образования Североуральского городского округа работают – 1330 человек. 45% из них педагоги.

Всего с 2011 года (с момента вступления в силу нового порядка) процедуру аттестации прошли 194 педагога, из них  51 человек – по новому оценочному инструментарию, апробированному в 2013 году  и получившему положительные отзывы экспертов. 

Восполнение педагогических кадров происходит за счет прихода молодых специалистов. За три последних года в систему образования влились 12 человек. Это молодые, инициативные, творческие педагоги, искренне любящие детей. В программе целевого обучения в этом году приняли участие 10 человек.

Несмотря на то, что в целом по области наметилось тенденция увеличения выпускников ВУЗов и колледжей, которые поступают в первый год после окончания в систему образования, одной из причин их не возращения остается отсутствие жилищных условий. В Североуральском городском округе существует серьёзная проблема - старение педагогических кадров и уход их из системы. 


Повысили свою квалификацию за последние три года по федеральным государственным образовательным стандартам 343 педагога (90% от общего количества), по вопросам итоговой аттестации 133 человека (38%), по информационным технологиям 299 педагогов (85%), 115 педагогов-дошкольников обучились по федеральным государственным требованиям.

    После прохождения курсовой подготовки педагогами применяются  инновационные методики, происходит обмен опытом в различных формах. Активно содействовали организации курсовой подготовки в территории школа 8 и Центр внешкольной работы. На их базе было обучено 100  и 116 человек соответственно. Школы 13 и 14 совместно с    УрГПУ организовали курсы повышения квалификации в своих учреждениях самостоятельно.

Самым значимым показателем повышения престижа профессии педагога стал ощутимый рост заработной платы педагогических работников, особенно в сфере дошкольного образования. На сегодняшний день размер средней заработной платы учителя составляет 28,9 тыс. рублей, учителя, осуществляющего классное руководство 31,3 тыс. рублей, воспитателя детского сада 24,7 тыс. рублей, педагога дополнительного образования 17,8 тыс. рублей.  
    В последнее время не наблюдается интереса педагогической общественности к участию в российских и региональных конкурсах профессионального мастерства, редкими стали муниципальные конкурсы такого рода из-за невозможности финансово обеспечить как организацию конкурсов, так и награждение победителей.

Для решения проблемы восполнения педагогических кадров и поднятия престижа педагогической профессии необходим программно-целевой подход в планировании расходов на повышение квалификации, на стимулирование участия в конкурсах педагогического мастерства, на обеспечение жильём молодых специалистов.
Одной из приоритетных задач ежегодно является сохранение и укрепление здоровья детей. У учащихся школ в структуре хронической заболеваемости:

             1 место – болезни мочеполовых органов – 21,2% (в 2012 г. показатель составил 35,2 на 1000, в 2011 г. показатель на 1000 детей составил 38,2) – снижение показателя на 7,8%

             2 место – болезни органов дыхания – 18,9% ( в 2012 г. показатель составил 34,1 на 1000 детей, в 2011 г. показатель составил 33,6 на 1000 детей) – рост показателя на 1,5%

            3 место – болезни органов пищеварения – 17,1% (в 2012 г. показатель 28,4 на 1000, в 2011 г. показатель составил 29,8 на 1000 детей) – снижение  показателя на 4,5%

Отклонения в состоянии здоровья детей обусловлены комплексом причин, среди которых:

1) проблемы рационального питания детей и подростков;

2) недостаточная мотивация на здоровый образ жизни, распространение среди значительной части подростков вредных привычек;

3) низкая двигательная активность и недостаточная вовлеченность в занятия физкультурой и спортом детей и подростков; неконтролируемое увлечение компьютерными играми; недостаточное формирование здоровьесберегающего поведения среди детей и подростков в образовательных учреждениях;

4) неполное использование возможностей средств массовой информации для пропаганды здорового образа жизни и формирования ответственности за свое здоровье.


Особое значение приобретает школьное питание с учетом того, что в последние годы дети проводят в школе все большее количество времени при интенсивном характере обучения, при этом низкий социально-экономический уровень многих семей не позволяет обеспечить их полноценным питанием дома.                    



Охват школьников горячим питанием в Североуральском городском округе стабилен в течение 3 лет: 92% составляет охват горячим питанием детей, 7% учащихся питаются через буфет. Стоимость завтрака в школах составляет от 45 рублей для начальных классов до 53 рублей для 5-11 классов. 100 % общеобразовательных организаций Североуральского городского округа имеют доготовочные столовые и работают на договорных отношениях с организациями питания. В сентябре 2013г школьные пищеблоки прошли сертификацию. Расписание приема пищи, а именно горячий завтрак, составлено  с 1 по 4 перемены и равен 25% суточной нормы. Гигиеническая оценка режима питания и правильность распределения рациона находится под контролем Роспотребнадзора.  Кроме того, контроль организации питания и соблюдения санитарных норм осуществляется ежемесячно родителями, которые входят в состав комиссий от совета учреждения, ежедневно администрацией ОУ. Управление образования ежемесячно проводит анализ охвата питанием учащихся и расходов продуктов питания. В каждом ОУ разработана программа «Здоровьесбережение», либо «Здоровое питание» и др., направленная на пропаганду здорового питания, повышение охвата питанием учащихся, формирования культуры здорового питания, выполнения  гигиенических требований. Проводятся исследования общественного мнения.



Обеспечение детей школьным питанием в настоящее время осуществляется только за счет областного бюджета и средств родителей. Бюджета муниципального образования и внебюджетных источников нет. Организовано бесплатное питание детей из малообеспеченных семей, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детей-инвалидов. Общий охват обучающихся из социально незащищенных семей бесплатным или льготным питанием составляет 2,9% от общего количества учащихся. 

Негативное воздействие на организацию питания школьников оказывают такие факторы, как отсутствие или недостаточность профессиональной подготовки работников школьных столовых, недопонимание важности правильно организованного питания у родителей школьников и части педагогов и, как следствие, у самих детей. Дети просят готовить современные блюда -  горячие бутерброды, пиццу, пельмени, голубцы, фруктовые салаты, вареники, мороженое, коктейли. Также нужно прислушаться к пожеланиям старшеклассников, которые по своим возрастным и психологическим особенностям, не хотят питаться организованно, а отдают предпочтение варианту «кафе». 


Требует обновления материально-техническая база школьных столовых. На сегодня существует необходимость  закупить пароконветоматы. Решение перечисленных проблем требует комплексного системного подхода.                                                                                                                                                                                            
Для повышения качества питания  школьников  необходимо: 

- рассмотреть возможность выделения дотаций из местного бюджета на бесплатное питание учащихся и субсидий на модернизацию школьных пищеблоков;
-  организовать обучение зав.производством и поваров по современным требованиям организации школьного питания;

-  образовательным организациям повысить просветительскую работу с родителями и детьми;

            - медицинскими работниками, которые берут ежедневные пробы блюд, следят за качеством приготовления пищи, контролируют питание учащихся, имеющих заболевания (особенно ЖКТ), дают рекомендации по  диетическому питанию, контролировать процесс закладки продуктов, проводить контрольное взвешивание блюд.

  
Перспективными направлениями развития системы школьного питания в ближайшие годы должны стать обогащение рационов питания продуктами повышенной пищевой и биологической ценности, витаминно-минеральными комплексами; использование современных технологий приготовления кулинарной продукции, новых форм обслуживания в школьных столовых; социальная поддержка отдельных категорий школьников по обеспечению горячим питанием; формирование культуры здорового питания и просветительская работа с детьми, их родителями (законными представителями), педагогами и специалистами образовательных учреждений.

В качестве положительных моментов при подготовке и проведении детских оздоровительных кампаний 2010-2013 годов необходимо отметить:

1) создание условий по предупреждению правонарушений среди детей, особенно в каникулярный период, и снижение преступности среди подростков;

2) приоритетная организация отдыха и оздоровления детей, находящихся в трудной жизненной ситуации;

3) ежегодное увеличение средств, выделяемых из бюджетов муниципальных образований, на организацию отдыха и оздоровления детей;

Организация работы по обеспечению отдыха и оздоровления детей характеризовалась стремлением удовлетворить потребности максимального количества нуждающихся с учётом ситуации по заболеваемости среди детей и подростков.

За период 2010-2013 годов возросло число детей и подростков, охваченных летней оздоровительной кампанией. Это происходило благодаря развитию таких малозатратных форм организации отдыха и оздоровления детей как палаточные лагеря, туристические походы, многодневные мероприятия для детей. Развитие указанных форм было необходимо для компенсирования дефицита финансовых возможностей.

В 2012 и 2013 году наметилась тенденция к увеличению количества отдохнувших детей в санаторно-оздоровительных лагерях (2011 год – 65 детей, 2012 год – 194 человека, 2013 год - 274 человека).

В течение последних 4-х лет снижается количество детей, оздоровленных в детском загородном оздоровительном лагере, так в детском загородном оздоровительном лагере  в 2013 году отдохнуло 408 детей, в 2012 г. отдохнуло 430 детей, в 2011 г. - 448 детей, в 2010 – 451 ребёнок, в 2009 г. – 490 детей, в 2008 – 510 детей. При этом, в эффективном отдыхе и оздоровлении с использованием базы загородных учреждений отдыха и оздоровления детей в Североуральском городском округе нуждаются 500 учащихся в возрасте от 6,5 до 17 лет включительно.

Основными причинами снижения количества детей, отдохнувших в загородном оздоровительном учреждении, являются:

1) неудовлетворительная, не отвечающая современным требованиям материальная база. Загородный лагерь требует капитального ремонта, не приспособлен для круглогодичного функционирования, не развивается их материальная база;

2) отсутствие перспективных инвестиционных программ в сфере отдыха и оздоровления детей;

3) недостаточность необходимой правовой регламентации и защищенности загородных лагерей отдыха и оздоровления детей;

4) отсутствие стимулов у собственников организаций на содержание загородных лагерей отдыха и оздоровления детей;

5) недостаточное финансирование детского отдыха и оздоровления из бюджетов всех уровней. 

Проблема сохранения и развития сферы отдыха и оздоровления детей в настоящее время весьма актуальна и требует незамедлительного решения.

Хорошо зарекомендовала себя в период летней оздоровительной кампании практика проведения спортивно-туристских и культурно-массовых мероприятий для детей и подростков. Активное участие в работе учреждений дополнительного образования для детей обогащает досуг школьников, снижает вероятность девиантного поведения подростков и оказывает значительный развивающий и оздоровительно-восстановительный эффект.

В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" организация отдыха детей в каникулярное время отнесена к вопросам местного значения.

Несмотря на ежегодный рост областного и муниципального финансирования сферы отдыха и оздоровления детей, ее уровень остается недостаточным.

Одновременно имеют место объективные факторы, обуславливающие увеличение расходов на мероприятия по организации детской оздоровительной кампании:

1) рост цен на продукты питания, коммунальные услуги;

2) повышение требований родителей (законных представителей) и детей к условиям проживания, качеству предоставляемых услуг;

3) увеличение расходов на содержание и заработную плату персонала загородных лагерей отдыха и оздоровления детей.

Одной из проблем сферы отдыха и оздоровления детей и подростков остается несовершенство системы управления детской оздоровительной кампанией. Вся нагрузка в связи с организацией отдыха детей возлагается на муниципальную оздоровительную комиссию и в первую очередь - на председателя и заместителя председателя этой комиссии, осуществляющих работу по организации отдыха и оздоровления детей как дополнение к основной деятельности. 

До 2020 года приоритетами в сфере отдыха и оздоровления детей в Североуральском городском округе должны стать:

1) модернизация загородного оздоровительного лагеря;

2) ориентир на круглогодичное оздоровление, отдых и занятость детей и подростков;

3) разработка и внедрение новых образовательных программ, в том числе по формированию здорового образа жизни, профилактике рискованного поведения у детей и подростков;

4) организация профильных смен для детей и подростков с учётом физиологических, интеллектуальных особенностей, направлений по интересам;

5) обеспечение максимальной занятости детей и подростков в каникулярный период;

6) обеспечение комплексной безопасности детей в период пребывания в учреждениях отдыха и оздоровления детей и подростков, в том числе во время купания в открытых водоемах и бассейнах, организации питания, охраны общественного порядка и безопасности групп детей в период проведения отдыха и оздоровления детей.
Таким образом, к положительным факторам (сильным сторонам), влияющим на развитие системы образования в Североуральском городском округе относятся:

наличие сети учреждений образования, позволяющей обеспечить конституционные права граждан на получение образования,

наличие внутренних резервов и предпосылок для повышения доступности качественного образования,

наличие мер и мероприятий по развитию системы образования,

наличие и развитие инфраструктурных составляющих сферы образования.

Однако потенциал системы образования Североуральского городского округа используется не в полной мере,  в его развитии имеется ряд нерешенных проблем, существует ряд внешних угроз, которые вызваны рядом объективных и субъективных причин:

очерёдность на получение услуг дошкольного образования;
недостаточный  уровень качества предоставляемых услуг в сфере образования;

создание современных безопасных условий и выполнение требований постоянно меняющегося санитарного законодательства в образовательных учреждениях затратно для муниципального уровня;
почти 50% процентов зданий образовательных учреждений требуют частичного  или капитального ремонта по причине высокой степени износа;

отмечается старение педагогических кадров;
 

база оздоровительного загородного лагеря требует полного обновления;
недостаточный уровень коммуникаций между субъектами образовательной деятельности в условиях разделения полномочий;
ограниченность мер поддержки и развития инфраструктурных составляющих сферы образования.

Объективно существует ряд внешних возможностей, позволяющих минимизировать риски и устранить угрозы развития сферы образования в рамках реализации программного  метода.
Многообразие направлений в сфере образования делает невозможным решение стоящих перед ней проблем изолированно, без широкого взаимодействия  органов местного самоуправления, общественных объединений и других субъектов образовательной деятельности, обусловливает необходимость применения программно-целевых методов решения стоящих перед системой образования задач в рамках муниципальной программы Североуральского городского округа «Развитие образования». 

Раздел 2. Цели и задачи муниципальной программы, целевые показатели реализации муниципальной программы.

Приоритетными направлениями муниципальной программы в сфере развития образования, создания условий для  социализации обучающихся и воспитанников, обеспечения реализации прав детей, проживающих в Североуральском городском округе станут:

- создание среды, обеспечивающей доступность образовательных услуг и равные стартовые возможности подготовки детей к школе; 
- реализация федерального государственного стандарта и создание условий для реализации основной общеобразовательной программы в дошкольных образовательных учреждениях;

- сохранение единого образовательного пространства на территории Североуральского городского округа и рост доступности качественного общего образования;

- рост эффективности использования кадрового потенциала и имеющейся материально-технической базы учреждений;
- организация оздоровления и отдыха детей различных категорий, в том числе детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.
Основная цель Программы -  повышение доступности, качества  и эффективности системы образования с учетом потребностей граждан, общества, государства, достижение которой обеспечивается через реализацию целей и задач входящих в неё подпрограмм. 
Полный перечень целей и задач муниципальной программы и входящих в неё подпрограмм приведён в Паспорте настоящей муниципальной программы. Значения целевых показателей, которые должны быть достигнуты в процессе реализации Программы, их взаимосвязь с целями и  задачами представлены в приложении 1. 
Значения показателей и индикаторов носит открытый характер и предусматривает возможность корректировки в случаях потери информативности показателя (достижение максимального значения или насыщения), изменения приоритетов государственной политики, появления новых технологических и социально-экономических обстоятельств, существенно влияющих на достижение цели Программы.

Раздел 3. План мероприятий по выполнению муниципальной программы
Мероприятия муниципальной программы Североуральского городского округа «Развитие образования в Североуральском городском округе» на 2014-2020 годы направлены на реализацию прав граждан на доступное качественное образование, модернизацию инфраструктуры и содержания образования, выполнение требований комплексной безопасности и санитарного законодательства, эффективное расходование бюджетных средств.
Ответственным исполнителем Программы является Управление образования Администрации Североуральского городского округа, осуществляющее планирование расходов на выполнение мероприятий, контроль их целевого и эффективного использования, общее руководство образовательными организациями, мониторинг достижения целевых показателей, формирующее ежеквартальные отчёты в Администрацию Североуральского городского округа по исполнению Программы.

Образовательные организации различных типов, функционирующие на территории Североуральского городского округа, реализуют образовательные программы и являются непосредственными заказчиками на выполнение работ, приобретение товаров и услуг.

 Соисполнителем программы является отдел по культуре и дополнительному образованию Администрации Североуральского городского округа, осуществляющий руководство и контроль за выполнением мероприятий Программы учреждениями, не подведомственными Управлению образования, но оказывающими дополнительные образовательные услуги.
Применение программно-целевого метода для решения проблем образования обеспечивает единство четко структурированной и сформулированной содержательной части целевой Программы с созданием и использованием финансовых и организационных механизмов ее реализации, а также контролем за промежуточными и конечными результатами выполнения Программы. 

Весь перечень мероприятий Программы со сроками их исполнения и ресурсным обеспечением на их реализацию представлен в приложении 2 к настоящей муниципальной программе.
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