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Итоги работы ГКУ «Североуральский ЦЗ»
1 квартал 2019г












г. Североуральск

Выполняя цели и задачи, поставленные в Государственной программе  Свердловской области «Содействие занятости населения Свердловской области до 2024 года» и территориальной программе «Содействие занятости населения Североуральского городского округа на 2016-2020 гг.» государственное казенное учреждение занятости населения Свердловской области проводило следующие мероприятия. Деятельность Североуральского центра занятости представлена, как сравнительный анализ за 1 квартал 201-2019гг. 
Безработица
За первый квартал 2019 года в ГКУ «Североуральский ЦЗ» обратилось за предоставлением государственных услуг по содействию в поиске подходящей работы 736 человек.

Из них составляют долю 352 женщин и 384 мужчин.

Из числа обратившихся за предоставлением государственной услуги составили граждане, ранее не работавшие – 99 чел., что составило 13%; уволившиеся по собственному желанию – 361 чел. (49%); граждане, уволенные в связи с истечением срока трудового договора – 76 чел. (10%); граждане, уволенные по соглашению сторон – 18 чел. (меньше 3%); граждане, уволенные в связи с ликвидацией организации, либо сокращением численности или штата работников организации –  99 чел. (13%); уволенные по причине грубого нарушения трудовых обязанностей – 19 чел. (3%) и  по другим причинам – 9% . 


Из числа лиц, обратившихся в службу занятости в 2019 году, признаны безработными 439 человек (за этот же период 2018 года – 419 человек).
Уровень регистрируемой безработицы в Североуральском городском округе по состоянию на конец отчетного периода 2019 года составил 2,74%, что превышает значение показателя в целом по Российской Федерации (1%), а также превышает значение показателя по Свердловской области (1,19%). На 01.01.2019 уровень регистрируемой безработицы составлял 2,21%. 


Численность безработных граждан, зарегистрированных в ГКУ «Североуральский ЦЗ» по состоянию на конец первого квартала 2019 года составил 583 человека (в сравнении на конец отчетного периода 2018г - 732 человека). 


Численность безработных граждан в сельской и городской местности:
Самая высокая численность составляет город - 335 чел.; Черемухово – 97 чел.; Калья -  65 чел.; Третий Северный – 41 чел.; Покровск-Уральский -17 чел.; Баяновка – 15 чел.; Сосьва – 10 чел.; Всеволодо-Благодатское – 3 чел.



Рынок труда
С начала года снято с учета 548 человек (за этот же период 2018 года – 568 человек), из них:
· Граждане, нашедшие работу (трудоустроенные) - 50% (275 чел.);
· Граждане, приступившие к профессиональному обучению - 13% (70 чел.), из них:
· 62 безработные граждане, 
· 7 – женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, 
· 1 пенсионер, стремящийся возобновить трудовую деятельность);
· Сняты за длительную (более месяца) неявку  в органы службы занятости  без уважительных причин -  21% (115 человек);
· Отказались от услуг службы занятости  15% (81 человек);
· Организовали  предпринимательскую  деятельность (1 человек);
· Другие причины – менее 1%. 



Потребность в работниках
С начала года  информационный банк вакансий Североуральского центра занятости постоянно пополняется. На конец 1 квартала информационный банк вакансий центра занятости содержал 216 вакансий, из них 102 вакансий - по рабочим специальностям, 212 вакансии – с оплатой труда выше прожиточного минимума по Свердловской области. За содействием в подборе необходимых работников обратилось 65 работодателей.
Центр занятости активно взаимодействует с работодателями: проводятся совещания, круглые столы, привлекаются к сотрудничеству новые работодатели, пополняется банк вакансий.
Коэффициент напряженности (отношение численности незанятых граждан, зарегистрированных в ГКУ «Североуральский ЦЗ» в целях поиска подходящей работы, к числу вакантных рабочих мест) на конец отчетного периода составил 3,2.


Соблюдение трудового законодательства

В связи с вступлением в силу с 1 января 2019г. Федерального закона от 3 октября 2018 г. № 350-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам назначения и выплаты пенсий», были  внесены изменения в «Закон о занятости населения Российской Федерации» от 19 апреля 1991 года №1032-1, в том числе и в отношении граждан предпенсионного возраста.
С начала  2019 года центром занятости зарегистрировано и проверено на соответствие требованиям трудового законодательства 10 коллективных договоров и 8 изменений (дополнений) к ним.

Регулярно  на сайте Администрации Североуральского городского округа  в разделе  «Государственные организации информируют. Центр занятости» размещается информация об изменениях в трудовом законодательстве, объявления и новости о мероприятиях проводимых центром занятости, вопросы и ответы на них, и другая информация важная для работодателей и для граждан ищущих работу. 
С начала года в службу занятости поступили сведения от 12 организации о предполагаемых увольнениях на 42 человека в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников. В 1 квартале в ГКУ «Североуральский ЦЗ» обратилось 99 человек. Из них 58 человек – пенсионного возраста, 7 человек – предпенсионного возраст, а также 4 человек имеют особо учитываемую категорию инвалид. Число сокращенных в 2019 году составило 73 человека.
В центре занятости продолжает работу комиссия по безработным гражданам, длительно состоящих на учете.



Мероприятия по активной политике
· Получили информацию о положении на рынке труда 866 граждан и 4 работодателя;
· Граждане, нашедшие подходящую работу (доходное занятие) – 275 чел.;

· Проведена  1 ярмарка вакансий;
· Получили содействие в переезде, и безработных граждан и членов их семей, получивших содействие в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости – 1 человек.
· Получили консультацию  по организации собственного дела 44 человек. 
· Трудоустроено на условиях временной занятости граждан, испытывающих трудности в поиске работы – 5 человека. 
· Приняли участие  в общественных  работах  – 21 чел. 
· Получили психологическую поддержку – 50 человек.
· Приняли участие в программе социальной адаптации – 50 человек.
· Получили услуги по профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства и прохождения профессионального обучения и дополнительного профессионального образования  – 381 человек. 


· Направлено на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование:
· безработные граждане – 62 чел.;
· женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет – 7 чел.,
· пенсионеры, стремящиеся возобновить трудовую деятельность – 1 чел.

На основании Постановления Правительства Свердловской области № 138-ПП «Об утверждении Положения об организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования лиц предпенсионного возраста», профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование лиц предпенсионного возраста в Свердловской области будет осуществляться в 2-х формах:
1) Предоставления субсидий из областного бюджета Работодателям: юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям (за искл. государственных и муниципальных учреждений), реализующим в текущем году мероприятия по переобучению работников из числа лиц предпенсионного возраста.
2) Направления центрами занятости лиц предпенсионного возраста, зарегистрированных в целях поиска подходящей работы, для прохождения ПО или ДПО.
В 1 квартале 2019 года началась работа для лиц предпенсионного возраста, было организовано обучение 1 человека предпенсионного возраста из числа граждан, зарегистрированных в целях поиска подходящей работы.
По вопросу субсидий предприятиям на обучение работников предпенсионного возраста ведутся переговоры с АО «Севуралбокситруда». Предполагается организовать обучение 11 работников данной категории.
[bookmark: _GoBack]Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования  лиц предпенсионного возраста осуществляется в рамках проекта «Старшее поколение» национального проекта «Демография».
Столбец1	Мужчины	Женщины	384	352	Состав обратившихся в службу занятости по причинам увольнения, чел.
Столбец1	ранее не работавшие	по собственному желанию	истечение срока трудового договора	по соглашению сторон	сокращенные	нарушение трудовых обязанностей	другие причины	102	334	76	19	53	10	67	Сравнительный анализ уровня регистрируемой безработицы, %
Ряд 1	2017	2018	2019	3.79	3.44	2.74	Сравнительный анализ численности безработных граждан зарегистрированных в центре занятости, чел.
Ряд 1	2017	2018	2019	967	732	583	
Численность безработных граждан Североуральского городского округа, чел.
Продажи	Североуральск	Черемухово	Калья	Третий Северный	Сосьва	Всеволодо-Благодатское	Покровск-Уральский	Баяновка	335	97	65	41	10	3	17	15	Причины снятия с регистрационного учета по безработице, %
Ряд 1	пенсионеры
< 1%
Профобучение
13%
Профобучение 
13%
Трудоустроено	Длительная неявка	Отказ от услуг	Другие причины	безработные граждане	декретницы	пенсионеры	275	115	81	7	62	7	1	Сравнительный анализ коэффициента напряженности на рынке труда СГО.
Ряд 1	2017	2018	2019	8.6	5	3.2	Сравнительный анализ регистрации коллективных договоров и изменений (дополнений) к ним за 1 квартал 
Коллективные договоры	2017	2018	2019	7	3	10	Дополнения	2017	2018	2019	9	9	8	
Распределение безработных граждан по продолжительности безработицы, чел. 
Продажи	менее1  месяца	от 1 до 4 месяцев	от 4 до 8 месяцев	от 8 месяцев до 1 года	более 1 года	110	270	138	38	27	Сравнительный анализ трудоустройства безработных граждан, чел.
Продажи	2017	2018	2019	132	250	275	
Сравнительный анализ предоставления услуги по профессиональной ориентации, чел.
Ряд 1	2017	2018	2019	400	440	381	Сравнительный анализ обратившихся безработных граждан , чел
Сравнительный анализ обратившихся безработных граждан, чел	2017	2018	2019	581	661	736	