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Руководителю организации, специалисту по кадровой работе
О обучении по охране труда
Уважаемый руководитель!
Сообщаем Вам, что проект нового Порядка обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда работников организаций (далее -  Порядок) сформирован и в настоящее время проходит общественное обсуждение. 

Одним из нововведений является изменение продолжительности обучения руководителей и специалистов службы охраны труда, руководителей подразделений, работников, на которых приказом работодателя возложены функции специалиста по охране труда и обязанности по проведению инструктажей по охране труда.                      С утверждением проекта срок обучения будет составлять не 40 часов, а 72, что значительно увеличит стоимость обучения и время отрыва специалиста от работы.
С учетом вышеперечисленного предлагаем Вам
очное обучение по охране труда
в соответствии с пока действующим порядком обучения!
Очное обучение позволит задать все индивидуальные вопросы, касающиеся специфики работы именно Вашей организации. 

Обучение по действующему Порядку позволит сократить предстоящие расходы на обучение специалистов (согласно п.69.  нового Порядка удостоверения о проверке знания требований охраны труда, выданные до введения в действие Порядка, действительны до окончания срока их действия).
Даты обучения: 26-28 июня 2018 года
                                                  Количество часов – 40
Стоимость -2700 руб.*

        * НДС не облагается
Место проведения: г. Краснотурьинск, ул. Ленина, д.11
Лицензия на осуществлении образовательной деятельности от 13.12.2016 г. 
№ 19174, выданная Министерством общего и профессионального образования Свердловской области, регистрационный номер в реестре 3965.

Аккредитация в Министерстве труда Российской Федерации в качестве организации, оказывающей услуги в области охраны труда, регистрационный номер в реестре 4671.

По результатам обучения выдается удостоверение установленного образца, копия протокола.
Для направления на обучение необходимо заполнить заявку и отправить по электронной почте prof@gau-so.ru 
Приложение: на 1л. в 1 экз.
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    А.А. Бессчастнов  

Директору ГАУ СО «ОЦРТР и СТО»

Бессчастнову А.А..

т/ф (343)255-80-77, 255-77-88

e-mail: info@gau-so.ru  

Заявка

на участие в курсах повышения квалификации

по очной форме обучения
26-28 июня 2018г.
	Сокращенное наименование организации
	

	Полное наименование организации
	

	Адрес
	Юр. адрес:



	
	Фактич.адрес: 



	Телефон, факс, эл.почта


	

	Реквизиты организации:
	ИНН / КПП 

	Банковские реквизиты:
	р/с

	
	к/с

	
	Банк

	
	БИК

	Фамилия, имя, отчество руководителя 
	

	Наименование должности руководителя
	

	На основании чего действует

 
	

	Нужен Договор или Государственный контракт
	

	Необходима ли ссылка на 44 ФЗ в тексте Договора/Государственного контракта (если необходима, то укажите формулировку)
	


Список участников обучения:
	№
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отчество (полностью)
	Должность
	Уровень образования*

(высшее, среднее профессиональное и т.д)
	Контактные тел/факс, моб.телефон для экстренной связи,      эл.почта
	Программа обучения, желаемая дата            начала обучения

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	


Контактное лицо:__________________________________________________________________ Контактный телефон, факс, эл.почта _________________________________________________

__________________________________________________________________________________

*Необходимо приложить копию документа об образовании
ДЕПАРТАМЕНТ


по труду и ЗАНЯТОСТИ населения


свердловской области





ГОСУДАРСТВЕННОЕ


АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ


СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ


«ОБЛАСТНОЙ ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ
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Тел./факс: (343) 255-80-77
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