Уважаемые работодатели!

ГКУ «Североуральский ЦЗ» информирует: 
Статьей 7 Закона Свердловской области от 25.03.2013г. №23-ОЗ «О содействии занятости населения в Свердловской области» работодателям, осуществляющим деятельность на территории Свердловской области, численность работников которых превышает 100 человек, устанавливается квота для приема на работу инвалидов.
[bookmark: _GoBack]Порядок выполнения квоты предусмотрен постановлением Правительства Свердловской области  №387-ПП от 31.05.2016г. «О специальных мероприятиях, способствующих повышению конкурентоспособности инвалидов на рынке труда Свердловской области».
Ответственность за нарушение правил квотирования рабочих мест лежит полностью на работодателе и предусмотрена статьями 5.27, 5.42, 19.7 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушения.

С вопросами просим обращаться по адресу: г. Североуральск, ул. Ватутина, д. 24, кабинет № 12, телефон: 8 (343-80) 2-44-34, начальник отдела содействия трудоустройству Левина Ольга Юрьевна.

