	УТВЕРЖДАЮ

	Директор 

	ГКУ «Североуральский ЦЗ»

	

	 ________  Н.В. Моисеева

	27.12.2018г.


План - работы ГКУ «Североуральский центр занятости»

«Занятость лиц с ограниченными возможностями  здоровья Североуральского городского округа на 2019 год»

	№ п/п
	Мероприятия 
	Срок исполнения
	Ответственный


	Ожидаемый результат

	Информационно – методический раздел

	1. 
	Утверждение плана работы
	декабрь
	Н.В. Моисеева
	Создание единого плана работы с целью трудоустройства и профориентации инвалидов и детей - инвалидов

	2. 
	Подписание соглашений о сотрудничестве с общественными организациями: «Общество инвалидов»; «Общество слепых»; «Молодая гвардия» (пролонгация)
	январь
	Н.В. Моисеева
О.Ю. Макаренкова
	Укрепление и расширение межведомственных  взаимодействий

	3. 
	Информирование об услугах оказываемых «Североуральским центром занятости» по средствам массовой информации
	ежеквартально (февраль ,май, август, декабрь)
	Н.В. Моисеева

Е.А. Панченко
О.Ю. Макаренкова


	 Выпуск информационных статей -3; о результатах трудоустройства инвалидов на организованные работодателями рабочие места-2.Создание репортажа -1
Размещение информации на официальном сайте Администрации- 4 (изменения в законодательной базе, результаты работы в целом)-6.Создание брошюр-3.
Создание информационных листовок-3

	4. 
	Информирование работодателей об условиях получения субсидий на возмещение затрат при создании рабочих мест для трудоустройства инвалидов

	с января по  октябрь
	Н.В. Моисеева

О.Ю. Макаренкова

Е.А. Красноперова
	Создание 5 рабочих мест (по согласованию с Департаментом)

	5. 
	Провести совещание с руководителями государственных и муниципальных организаций и представителями Администрации Североуральского городского округа на тему создание рабочих мест для трудоустройства инвалидов)
	март
	Н.В. Моисеева

О.Ю.Макаренкова Н.С.Шмелева

	Создание рабочих новых мест, трудоустройство незанятых инвалидов согласно установленных показателей.

	6. 
	Размещение на сайте Администрации Североуральского городского округа списка образовательных организаций ,где могут продолжить обучение несовершеннолетние инвалиды 
	январь
	О.Н. Долматова
	Информирование заинтересованных лиц в обеспечении дальнейшего обучения детей инвалидов.

	7. 
	Подведение итогов работы в 2019 году
	январь 2020
	Н.В.Моисеева

Е.А. Панченко

О.Ю. Макаренкова
	Проведение анализа работы. Выявление проблем возникших в течение работы и проработка путей их решения 

	
	Содействие в трудоустройстве

	1.
	Проведение заседаний медико-социальной комиссии 
	ежемесячно
	О.Ю. Макаренкова
	Оказание услуг инвалиду. Формирование мотивации к труду. 

	2.
	Провести проверку созданных рабочих мест для инвалидов
	январь – октябрь

2019
	
	ИП Воскресенская  А И;

ИП Псковитин С Г;

ООО «РИТМ + »

	3.
	Организация и проведение круглого стола с работодателями для получения рабочих мест инвалидам.

	ежеквартально
	О.Ю. Макаренкова
Н.С. Шмелева

О.Н. Долматова
	Направление и трудоустройство незанятых инвалидов

	4.
	Продолжение  работу по реализации мероприятия по возмещению работодателям затрат, связанных с созданием рабочих мест для трудоустройства незанятых  инвалидов
	февраль-декабрь
	Н.В. Моисеева

О.Ю. Макаренкова
Н.С. Шмелева
	Трудоустройство

инвалидов

	5.
	Проведение ярмарки вакансий
	март
	О.Ю. Макаренкова
Н.С. Шмелева
	Трудоустройство инвалидов на вновь организованные вакансии. 

	8. 
	Проведение анкетирования получателей государственной услуги .
Создание резюме на портале «Работа в России»
	февраль-декабрь
	С.В. Романова

О.Ю. Макаренкова
Д.А. Иванников
	Улучшение качества предоставления государственных услуг
Количество резюме -100

	9. 
	Ведение плана мероприятий по реализации ИПРА в ПК «Катарсис»
	два раза в месяц
	Н.С. Шмелева
	Повышение качества услуг оказанным инвалидам

	
	Профобучение и профориентация

	1.
	Подготовка писем в образовательные организации с целью выяснения, сколько детей инвалидов посещают образовательные организации и сколько детей получают образование на дому.
	январь
	Е.А. Панченко
	Получение исчерпывающей информации о детях инвалидах нуждающихся в профориентации.

	2.
	Организация проф. обучения инвалидов
	в течение года
	Е.А. Панченко

О.Н. Долматова

.
	Получение востребованной профессии, специальности с целью дальнейшего трудоустройства инвалидов. Количество получивших услугу -13 человек

	3.
	Предоставление государственной услуги по проф. ориентации инвалидов (детей – инвалидов)
	втечение года
	Е.А. Панченко

О.Н. Долматова


	Помощь в выборе в сфере деятельности в трудоустройстве, в проф. Обучении
Количество получивших услугу- 20 человек

	4.
	Проведение проф. консультации с выпускниками школы - интернат
	май - июнь
	Е.А. Панченко

О.Н. Долматова


	Профессиональное самоопределение учащихся. Количество получивших услугу-5 человек.

	5.
	Проведение проф. консультация на дому детей – инвалидов, находящихся на домашнем обучении
	по необходимости
	О.Н. Долматова


	Профессиональное самоопределение учащихся. Количество получивших услугу -3 человека.

	6.
	Проведение встреч с незанятыми инвалидами
	два раза в месяц, в течение года
	Н.В. Моисеева

О.Ю. Макаренкова
Н.С. Шмелева

О.Н. Долматова


	Выявление актуальных вакансий на рынке труда по характеру рабочей нагрузки на инвалида и его усилий по реализации трудовых задач.
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