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Итоги работы ГКУ «Североуральский ЦЗ»
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г. Североуральск

Выполняя цели и задачи, поставленные в Государственной программе  Свердловской области «Содействие занятости населения Свердловской области до 2024 года» и территориальной программе «Содействие занятости населения Североуральского городского округа на 2016-2020 гг.» государственное казенное учреждение занятости населения Свердловской области проводило следующие мероприятия. 
Рынок труда
За первое полугодие 2018 года в ГКУ «Североуральский ЦЗ» обратилось за предоставлением государственных услуг по содействию в поиске подходящей работы 1340 человек. 



Из числа обратившихся за предоставлением государственной услуги составили 1138 незанятые граждане, 202 занятые  (из них – 191 учащиеся, желающие трудоустроиться во время каникул, 11 – получили дополнительное образование).
Из категории незанятых граждан: ранее не работавшие – 15%; уволившиеся по собственному желанию 52%; граждане, уволенные в связи с истечением срока трудового договора – 13%; граждане, уволенные по соглашению сторон – 2%; граждане, уволенные в связи с ликвидацией организации, либо сокращением численности или штата работников организации – 10%; уволенные по причине грубого нарушения трудовых обязанностей – 1% и  уволенные по другим причинам – 7% . 

Из числа лиц, обратившихся в службу занятости в 2018 году, признаны безработными 711 человек (за этот же период 2017 года – 857 человека).
С начала года снято с учета 1366 человек (за этот же период 2017 года – 1381 человек), из них долю составляют граждане, нашедшие работу - 47% (643 человека). Граждане, приступившие к профессиональному обучению - 9% (119 человек). Граждане, которым назначена пенсия - 1% (17 человек). Сняты за длительную (более месяца) неявку  в органы службы занятости  без уважительных причин -  22% (305 человек). Отказались от услуг службы занятости  19% (258 человек). Организовали  предпринимательскую  деятельность (3 человека) и  по другим причинам - 2%. 

Численность трудоустроенных граждан с начала года составила 643 человека. Их них: зарегистрировали предпринимательскую деятельность 3 чел, трудоустроено самостоятельно 447 чел, временно трудоустроено несовершеннолетних, желающих работать во время каникул 140 чел.


Безработица
Уровень регистрируемой безработицы в Североуральском городском округе по состоянию на конец отчетного периода 2018 года составил 2,66%, что превышает значение показателя в целом по Российской Федерации (1%), а также превышает значение показателя по Свердловской области (1,04%). На 01.01.2018 уровень регистрируемой безработицы составлял 3,28%. 


Численность безработных граждан, зарегистрированных в ГКУ «Североуральский ЦЗ» по состоянию на конец второго квартала 2018 года составил 566 человека. 





По возрастной категории, доля безработных граждан в возрасте 50 лет и старше составила 16% от численности зарегистрированных безработных, граждане в возрасте 30-49 лет - 63%, 25-29 лет – 10%, 20-24 лет – 8%, 18-19 лет – 2%, 16-17 лет составила менее 1%.


В составе безработных граждан имеют высшее образование 49 граждан, что составила - 9% от общего числа зарегистрированных безработных, среднее профессиональное (в т.ч. начальное профессиональное) - 44% (251 чел), среднее общее - 20% (116 чел), основное общее - 26% (147 чел), не имеющие основного общего образования - 1% (3 чел).

В состав безработных входят граждане, относящиеся к категории испытывающие трудности в поиске работы. Участниками временного трудоустройства безработных граждан, этой категории являются:
· Инвалиды;
· Лица, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы;
· Лица предпенсионного возраста (за два года до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно);
· Граждане, уволенные с военной службы, и члены их семей;
· Одинокие и многодетные родители, воспитывающие несовершеннолетних детей, детей-инвалидов;
· Беженцы и вынужденные переселенцы;
· Граждане, подвергшиеся воздействию радиации вследствие чернобыльской и других радиационных аварий и катастроф.


Потребность в работниках
С начала года  информационный банк вакансий Североуральского центра занятости постоянно пополняется. На конец 1 полугодия информационный банк вакансий центра занятости содержал 232 вакансии, из них 161 вакансий - по рабочим специальностям, 224 вакансии – с оплатой труда выше прожиточного минимума по Свердловской области. За содействием в подборе необходимых работников обратилось 95 работодателей.
Коэффициент напряженности (отношение численности незанятых граждан, зарегистрированных в ГКУ «Североуральский ЦЗ» в целях поиска подходящей работы, к числу вакантных рабочих мест) на конец отчетного периода составил 2,7.

Специалистами ГКУ «Североуральского ЦЗ» постоянно проводится работа с организациями города и поселков Североуральского городского округа о возможности размещения вакансий, а также поиска необходимых работников через службу занятости. В ГКУ «Североуральский ЦЗ» оборудовано рабочее место для помощи гражданам в поиске подходящей работы на Интерактивном портале Департамента по труду и занятости населения Свердловской области, а также на портале «Работа в России».
Соблюдение трудового законодательства
С начала 2018 года Североуральским центром занятости зарегистрировано и проверено на соответствие требованиям трудового законодательства 10 коллективных договоров и 15 изменений (дополнений) к ним.
Регулярно  на сайте Администрации Североуральского городского округа  в разделе  «Государственные организации информируют. Центр занятости» размещается информация об изменениях в трудовом законодательстве, объявления и новости о мероприятиях проводимых центром занятости, вопросы и ответы на них, и другая информация важная для работодателей и для граждан ищущих работу. 
В 2018 году за 2 квартал в службу занятости поступили сведения от  24 организаций о предполагаемых увольнениях 220 человек в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников. С начала 2018 года в ГКУ «Североуральский ЦЗ» обратилось сокращенных 112 человек. Из них имеют особо учитываемую категорию 47 человек – пенсионного возраста, 15 человек – предпенсионного возраста, а также 4 человека с категорией инвалид. Число сокращенных в 2018 году составило 80 человек.
Сведения о введении режима неполной занятости в ГКУ «Североуральский ЦЗ» в 2018 году предоставили 2 организации: МКУ "Объединение молодежно-подростковых клубов СГО" в связи с необходимостью выполнения текущего ремонта помещения и вынужденной приостановкой работы и ООО «Жилкомплекс» в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора по причинам, связанным с изменением организационных и технологических условий труда 68 человек на 5 месяцев.
В ГКУ «Североуральский ЦЗ» работает Координационный комитет содействия занятости населения, на заседаниях которого рассматриваются вопросы: 
- реализации на территории Североуральского городского округа  государственной программы Свердловской области «Содействие занятости населения Свердловской области до 2024 года», утвержденной Постановлением Правительства Свердловской области от 21.10. 2013 № 1272 – ПП;
- трудоустройство граждан, испытывающих трудности в поиске работы (инвалиды, освобожденные из мест лишения свободы);
- реализация программ временной занятости (общественные работы; трудоустройство выпускников; трудоустройство граждан, испытывающих трудности в поиске работы);
- организация профобучения граждан, исходя из потребности работодателей.
	Центр занятости активно взаимодействует с работодателями: проводятся совещания, круглые столы, привлекаются к сотрудничеству новые работодатели, пополняется банк вакансий.

Мероприятия по активной политике
· Получили информацию о положении на рынке труда 2690 граждан и 20 работодателей.
· Проведены  7 ярмарок вакансий и учебных рабочих мест.
· Направлено на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование:
·  119 безработных граждан, 
· 8 женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до 3-х лет, 
· 3 незанятых гражданина, которым в соответствии с законодательством РФ назначена страховая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность.
Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование граждан было организовано по 16 учебным программам востребованным на рынке труда профессиям и специальностям, из них добавилось 6 новых программ, из которых 5 - по рабочим профессиям. В этом году процент рабочих профессий составил 37% при плановом 36,5%. (В 2017 г - 32,4% при плановом 36,0%). Новое направление организации профессионального обучения – дистанционное профессиональное обучение.
Трудоустроено после обучения 12 человек (безработных).
· Получили услуги по профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства и прохождения профессионального обучения и дополнительного профессионального образования  – 874 человек, из них 602 – учащимся образовательных организаций  в возрасте от 14 до 17 лет. 
Доля получателей государственной услуги по организации профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования от общего числа обратившихся граждан за содействием в поиске подходящей работы  составила 65%.

Уровень оказания услуги по профориентации в 2018 году таким категориям граждан, как сокращенные с предприятий и длительно не работающие, снизился по сравнению с прошлым годом по следующим причинам: во-первых, в связи со снижением итоговых показателей в 2018 году, во-вторых, в первом полугодии усиленное внимание уделялось профориентационной работе со школьниками - в течение учебного года и летних каникул (в их числе много детей, находящихся в социально опасном положении, детей-сирот и оставшихся без попечения родителей).
· Приняли участие в программе социальной адаптации – 106 человек.
· Получили психологическую поддержку – 107 человек.
· Трудоустроено на условиях временной занятости граждан, испытывающих трудности в поиске работы – 11 человек. 

· Содействие в переезде, и безработных граждан и членов их семей, получивших содействие в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости – 4 человека.
· Приняли участие  в общественных  работах  – 82 чел. С начала года было заключено 21 договор с организациями Североуральского городского округа на временное трудоустройство безработных граждан. 

В 2017 году план по организации общественным работ, установленный департаментом по труду занятости населения составил 178 с соответствующим выделением финансирования, против показателя 132 в 2018 году. В 2017 году по итогам 1 полугодия план был выполнен на 65 %, в 2018 году – на 62 %. В 1 полугодии 2017 года был реализован договор с ООО «Уральский щебень» с трудоустройством единовременно 20 человек.   
· Получили консультацию  по организации собственного дела 102 человека. 
· Ежегодно Центр занятости совместно с предприятиями города организовывает трудоустройство на временные работы  несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время. 
        За первое полугодие 2018 года временной занятостью было охвачено 140 подростков, из них:
· дети-сироты и без попечения родителей -28 чел.
· дети, находящиеся под опекой – 4 чел.,
· дети из малообеспеченных семей - 13 чел.,
· дети из многодетных семей – 15 чел.,
· дети из неполных семей – 11 чел.,
· дети, состоящие на учете в ТКДН и ЗП, ПДН ОВД – 23 чел.
       Предприятия, трудоустроившие подростков в 2018 году: МКУ «ОМПК СГО» (105 чел.), ГКУ «СРЦН города Североуральска» (19 чел.), ГАПОУ СО «Североуральский политехникум» (10 чел.), МАУ «ДОЗЛ им. В. Дубинина» (5 чел.), ГАУ «СРЦН г. Североуральска» (1 чел.).
       Каждый подросток принимается на работу по срочному трудовому договору. Помимо заработной платы, выплачиваемой подростку предприятием, центр занятости оказывает несовершеннолетним гражданам материальную поддержку, которая рассчитывается из расчета от одного до полутора минимального размера пособия по безработице (1020 руб.), пропорционально отработанному времени.
       Временная занятость несовершеннолетних граждан в свободное от учебы время - одна из наиболее эффективных мер  по предупреждению подростковой преступности,  наркомании, профилактике безнадзорности подростков. 
Приоритетным правом для трудоустройства пользуются подростки из неполных, многодетных, малообеспеченных и неблагополучных семей, дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей, и подростки, состоящие в ТКДН и ЗП, ПДН ОВД. 
В 2018 году работа ГКУ «Североуральский ЦЗ» проводится в рамках реализации Государственной программы  Свердловской области «Содействие занятости населения Свердловской области до 2024 года, территориальной программы «Содействия занятости населения Североуральского городского округа на 2016-2020 гг.  В соответствии с Программой развития Североуральского городского округа, разработанной в рамках Федеральной приоритетной программы «Комплексное развитие моногородов».
Состав обратившихся незанятых граждан в службу занятости по причинам увольнения, чел.
Столбец1	






ранее не работавшие	по собственному желанию	истечение срока трудового договора	по соглашению сторон	сокращенные	нарушение трудовых обязанностей	другие причины	165	596	142	28	112	16	79	
Причины снятия с регистрационного учета по безработце, %
Продажи	Трудоустроено	Профобучение	Назначена пенсия	Длительная неявка	Отказ от услуг	Другие причины	643	119	17	305	258	24	Сравнительный анализ трудоустройства безработных граждан 
за 2 квартал 2016-2018 гг, чел.
Продажи	2016	2017	2018	688	631	643	
Сравнительный анализ уровня безработицы, %
1 квартал	2016	2017	2018	3.92	3.79	3.44	2 квартал	2016	2017	2018	3.62	3.77	2.66	3 квартал	2016	2017	2018	3.47	3.25	4 квартал	2016	2017	2018	3.44	3.28	
Численность безработных граждан Североуральского городского округа, чел.
Продажи	Североуральск	Черемухово	Калья	Третий Северный	Сосьва	Всеволодо-Благодатское	Покровск-Уральский	Баяновка	288	125	73	46	10	5	13	6	Сравнительный анализ численности безработных 
на конец 2 квартала за 2016-2018 гг
Ряд 1	2016	2017	2018	922	804	566	
Состав безработных по возрасту, чел.
Состав безработных по 	





16-17 лет	18-19 лет	20-24 лет	25-29 лет	30-49 лет	50 и старше	2	13	45	59	358	89	
Состав безработных по образованию, %
Продажи	




высшее	среднее профессиональное	среднее общее	основное общее	не имеющие основного общего	49	251	116	147	3	Граждане, относящиеся к категории испытывающие трудности в поиске работы, чел.
Инвалиды, 53	53	Лица, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, 12 	12	Лица предпенсионного возраста, 30 	30	Граждане, уволенные с военной службы, и члены их семей, 4	4	Одинокие и многодетные родители, воспитывающие несовершеннолетних детей, детей-инвалидов, 28	28	
Сравнительный анализ коэффициента напряженности на рынке труда СГО 
за 2 квартал 2016-2018 гг
2016	январь	февраль	март	апрель	май	июнь	18.399999999999999	21	18.600000000000001	16.600000000000001	5.2	14.9	2017	январь	февраль	март	апрель	май	июнь	13.3	9.6999999999999993	8.6	7.9	3.7	3.7	2018	январь	февраль	март	апрель	май	июнь	5.0999999999999996	6.5	5	2.8	2.6	2.7	Сравнительный анализ получения услуги по профессиональной ориентации 
за 1 полугодие 2016-2018 гг., чел.
2016	несовершеннолетние	инвалиды	сокращенные	освобожденные из мест лишения свободы	длительно (более года) не работающие	дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей	предпенсионный возраст	248	75	26	5	86	9	21	2017	несовершеннолетние	инвалиды	сокращенные	освобожденные из мест лишения свободы	длительно (более года) не работающие	дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей	предпенсионный возраст	635	87	35	6	146	14	36	2018	несовершеннолетние	инвалиды	сокращенные	освобожденные из мест лишения свободы	длительно (более года) не работающие	дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей	предпенсионный возраст	602	74	16	5	105	35	14	
Сравнительный анализ временного трудоустройства испытывающих трудности в поиске работы за 2 квартал 2016-2018 гг., чел.

1 квартал	2016	2017	2018	7	8	11	Сравнительный анализ проведения общественных работ 
за 2 квартал 2016-2018 гг., чел.
Ряд 1	2016	2017	2018	61	116	82	
Сравнительный анализ обратившихся безработных граждан 
за 2 квартал 2016 - 2018гг , чел
Сравнительный анализ обратившихся безработных граждан, чел	2016	2017	2018	1605	1390	1340	

