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	АДМИНИСТРАЦИЯ СЕВЕРОУРАЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	19.03.2018 
	                                                                                         № 281

	г. Североуральск


Об оплате труда работников муниципальных организаций, 
не осуществляющих образовательную деятельность, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет Управление образования Администрации Североуральского городского округа
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, пунктом 2 статьи 53 Федерального закона 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Администрации Североуральского городского округа, решением Думы Североуральского городского округа от 28.04.2009 № 62 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Североуральского городского округа», в целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций, расположенных на территории Североуральского городского округа, Администрация Североуральского городского округа
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Примерное положение об оплате труда работников муниципальных организаций, не осуществляющих образовательную деятельность, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет Управление образования Администрация Североуральского городского округа (прилагается).
2. Управлению образования Администрация Североуральского городского округа (И.Н. Ощепкова) обеспечить проведение в муниципальных организациях, не осуществляющих образовательную деятельность, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет Управление образования Администрация Североуральского городского округа, организационных мероприятий, связанных с изменением существенных условий оплаты труда.

3. 3. Признать утратившим силу:

1) постановление Администрации Североуральского городского округа                        от 16.02.2016 № 162 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения Североуральского городского округа «Информационно-методический центр»;
2) постановление Администрации Североуральского городского округа                        от 29.02.2016 № 207 «Об утверждении Положения об оплате труда работников Муниципального автономного учреждения «Детский оздоровительный загородный лагерь имени В. Дубинина»;
3) постановление Администрации Североуральского городского округа                        от 15.01.2016 № 17 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения Североуральского городского округа «Хозяйственно-эксплуатационная контора»;

4) постановление Администрации Североуральского городского округа                        от 01.10.2015 № 1632 «Об утверждении Положения об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений образования».

4. Настоящее постановление вступает в силу с 01 июня 2018 года.

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить                       на Первого Заместителя Главы Администрации Североуральского городского округа С.А. Золотареву.

6. Опубликовать настоящее постановление в газете «Наше слово»                 и на официальном сайте Администрации Североуральского городского округа.

Глава 
Североуральского городского округа



       В.П. Матюшенко
УТВЕРЖДЕНО

постановлением Администрации Североуральского городского округа 

от 19.03.2018 № 281

«Об оплате работников муниципальных 

организаций, не осуществляющих образовательную деятельность, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет Управление образования Администрации Североуральского городского округа»
Примерное положение 

об оплате труда работников муниципальных организаций, не осуществляющих образовательную деятельность, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет Управление образования Администрации Североуральского городского округа
Глава 1. Общие положения

1. Настоящее примерное положение применяется при установлении системы оплаты труда работников следующих муниципальных организаций,                     не осуществляющих образовательную деятельность, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет Управление образования Администрации Североуральского городского округа: Муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений образования», Муниципального автономного учреждения Североуральского городского округа «Хозяйственно-эксплуатационная контора», муниципального бюджетного учреждения Североуральского городского округа «Информационно-методический центр», Муниципального автономного учреждения «Детский оздоровительный загородный лагерь имени В. Дубинина» (далее - муниципальные организации).
2. Заработная плата работников муниципальных организаций устанавливается трудовыми договорами в соответствии с действующими                                       в муниципальных организациях системами оплаты труда. Системы оплаты труда в муниципальных организациях устанавливаются на основе настоящего примерного положения коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права                              с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации                          или при его отсутствии иного представительного органа работников муниципальной организации.

3. Фонд оплаты труда в муниципальных организациях формируется исходя из объема лимитов бюджетных обязательств областного и местного бюджета, предусмотренных на оплату труда работников казенных муниципальных организаций, объема субсидии, предоставляемой бюджетным и автономным муниципальным организациям на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 
4. Штатное расписание муниципальной организации утверждается руководителем муниципальной организации по согласованию с Управлением образования Администрации Североуральского городского округа и включает                       в себя все должности работников данной муниципальной организации в пределах утвержденного на соответствующий финансовый год фонда оплаты труда.

5. Должности работников, включаемые в штатное расписание муниципальной организации, должны определяться в соответствии с уставной деятельностью с учетом единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или с учетом профессиональных стандартов.
Глава 2. Условия определения системы оплаты труда

6. Система оплаты труда работников муниципальной организации устанавливается с учетом:

1) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;
2) государственных гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым законодательством;

3) перечня видов выплат компенсационного характера;

4) перечня видов выплат стимулирующего характера;

5) единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии                                    по регулированию социально-трудовых отношений по установлению                                 на федеральном, региональном и местном уровнях оплаты труда работников государственных и муниципальных организаций;

6) мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или при его отсутствии иного представительного органа работников муниципальной организации.

7. Оплата труда работников муниципальных организаций включает в себя:

1) размеры должностных окладов;

2) выплаты компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, установленных в главе 4 настоящего примерного положения;

3) выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, установленных в главе 5 настоящего примерного положения.

8. Заработная плата работников муниципальных организаций предельными размерами не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

9. Минимальные размеры должностных окладов работников муниципальных организаций установлены в приложении к настоящему примерному положению.
10. Приведенные в настоящем примерном положении размеры должностных окладов являются минимальными. Муниципальная организация               в пределах имеющихся у нее средств на оплату труда самостоятельно определяет размеры должностных окладов, а также размеры стимулирующих и иных выплат в соответствии с настоящим примерным положением, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, с учетом требований, установленных действующим законодательством для выполнения определенных трудовых функций.
Муниципальная организация имеет право производить корректировку указанных величин в сторону их повышения исходя из объемов имеющегося финансирования.
Глава 3. Условия оплаты труда руководителя муниципальной
организации, его заместителей и главного бухгалтера

11. Размер, порядок и условия оплаты труда руководителя муниципальной организации устанавливаются работодателем в трудовом договоре.

12. Оплата труда руководителя муниципальной организации,                                          его заместителей и главного бухгалтера включает в себя:

1) должностной оклад;

2) выплаты компенсационного характера;

3) выплаты стимулирующего характера.

13. Размер должностного оклада руководителя муниципальной организации определяется в трудовом договоре, составленном на основе типовой формы трудового договора, утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 № 329 «О типовой форме трудового договора                                с руководителем государственного (муниципального) учреждения»,                                      в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления, особенностей деятельности и значимости муниципальной организации.

14. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год,                        и среднемесячной заработной платы работников муниципальных организаций (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера), устанавливается Управлением образования Администрации Североуральского городского округа в кратности от 1 до 6.

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителей,                                     их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных организаций (без учета заработной платы соответствующего руководителя, заместителей, главных бухгалтеров), формируемых за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год. 

Определение размера среднемесячной заработной платы осуществляется                 в соответствии с методикой, используемой при определении среднемесячной заработной платы работников для целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического учета.

15. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера муниципальной организации устанавливается работодателем на 10–30 процентов ниже должностного оклада руководителя муниципальной организации, установленного в соответствии с пунктом 13 настоящего примерного положения.

Конкретный размер должностных окладов заместителей руководителя                       и главного бухгалтера муниципальной организации устанавливается                                     в соответствии с локальным актом муниципальной организации.

16. Стимулирование руководителя муниципальной организации, в том числе за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности муниципальной организации, осуществляется в соответствии с показателями эффективности и критериями оценки показателей эффективности деятельности руководителя муниципальной организации, на основании положения                                      о стимулировании руководителей муниципальных организаций, утвержденного приказом Управления образования Администрации Североуральского городского округа (далее – положение о стимулировании руководителей муниципальных организаций). 
17. Заместителям руководителя и главному бухгалтеру муниципальной организации устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с главами 4 и 5 настоящего примерного положения.

Решение о выплатах компенсационного и стимулирующего характера                        и их размерах заместителям руководителя и главному бухгалтеру муниципальной организации принимается руководителем муниципальной организации.

Глава 4. Компенсационные выплаты
18. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия                                   их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями                   и локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

19. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам работников муниципальных организаций при наличии оснований                          для их выплаты в пределах фонда оплаты труда муниципальной организации, утвержденного на соответствующий финансовый год.

20. Для работников муниципальных организаций устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

1) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными                          и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных                      (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

21. Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентном отношении (если иное не установлено законодательством Российской Федерации) к должностному окладу. 

При этом размер компенсационных выплат не может быть установлен ниже размеров выплат, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

При работе на условиях неполного рабочего времени компенсационные выплаты работнику устанавливаются пропорционально отработанному времени.

22. Всем работникам муниципальных организаций выплачивается районный коэффициент к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленный постановлением Совета Министров СССР от 21.05.1987 № 591 «О введении районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых они не установлены, на Урале                            и в производственных отраслях в Северных и Восточных районах                             Казахской ССР».

23. Выплата за совмещение должностей устанавливается работнику муниципальной организации при выполнении им дополнительной работы                         по другой должности в пределах установленной продолжительности рабочего времени. 

Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливается                            по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

24. Выплата за расширение зоны обслуживания устанавливается работнику при выполнении им дополнительной работы по такой же должности.

Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливаются                           по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

25. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

Размер доплаты и срок исполнения дополнительно оплачиваемых работ устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

26. Размеры компенсационных выплат работникам устанавливаются руководителем муниципальной организации в соответствии с локальным актом муниципальной организации с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников муниципальной организации.

Размер выплаты конкретному работнику и срок данной выплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, а также срока ее выполнения.
27. Компенсационные выплаты производятся как по основному месту работы,                   так и при совмещении должностей, расширении зоны обслуживания                                     и совместительстве.

Компенсационные выплаты не образуют новые должностные оклады                            и не учитываются при начислении стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентах к должностному окладу.

28. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых муниципальной организацией услуг, муниципальная организация вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности, предусмотренные штатным расписанием на постоянной основе, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

Глава 5. Выплаты стимулирующего характера

29. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия                                         их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями                   и локальными нормативными актами, трудовыми договорами с учетом разрабатываемых в муниципальных организациях показателей и критериев оценки эффективности труда работников этих организаций в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников муниципальных организаций, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных муниципальными организациями на оплату труда работников.
Выплаты стимулирующего характера могут быть установлены:

1) за интенсивность и высокие результаты работы;

2) за качество выполняемых работ;

3) по итогам работы в виде премиальных выплат, в том числе в виде премий в качестве поощрения за труд (статья 191 Трудового кодекса Российской Федерации).
30. Обязательными условиями для осуществления выплат стимулирующего характера являются:

1) успешное и добросовестное исполнение профессиональных                                     и должностных обязанностей работником в соответствующем периоде;

2) инициатива, творчество и применение в работе современных форм                          и методов организации труда;

3) участие в течение соответствующего периода в выполнении важных работ, мероприятий.

31. Работникам, работающим неполное рабочее время (день, неделя), размер стимулирующих выплат устанавливается пропорционально отработанному времени.
32. К выплатам за интенсивность и высокие результаты работы относятся выплаты за сложность, напряженность, особый режим и график работы, повышающие эффективность деятельности, авторитет и имидж муниципальной организации, интенсивность труда работника выше установленных системой нормирования труда муниципальной организации норм труда.

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются                    с целью материального стимулирования труда наиболее квалифицированных, компетентных, ответственных и инициативных работников, за высокие результаты работ, обеспечивающих безаварийность, безотказность                                      и бесперебойность систем, ресурсов и средств муниципальной  организации, разработку и реализацию проектов (мероприятий) в сфере образования, выполнение особо важных, срочных и других работ, значимых для муниципальной организации и системы образования.

33. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются с целью материального стимулирования профессиональной подготовленности работников, высокой оценки, полученной по результатам проведенной аттестации.

Размер выплат за качество выполняемых работ устанавливается работнику      с учетом фактических результатов его работы на определенный срок в порядке, установленном коллективным договором, локальным нормативным актом муниципальной организации, трудовым договором.
34. К премиальным выплатам по итогам работы относятся выплаты, устанавливаемые по итогам работы за определенный период времени,                                на основании показателей и критериев оценки эффективности деятельности муниципальной организации.
35. В целях поощрения работников муниципальных организаций                                за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива                   в пределах финансовых средств на оплату труда по решению руководителя муниципальной организации применяется единовременное премирование работников муниципальных организаций:
1) при объявлении благодарности Министерства образования и науки Российской Федерации;

2) при награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации;

3) при награждении государственными наградами и наградами Свердловской области;

4) в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50, 55, 60 лет                       со дня рождения);

5) при увольнении в связи с уходом на страховую пенсию по старости;

6) при прекращении трудового договора в связи с признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением.

36. Работодатели вправе, при наличии экономии финансовых средств                       на оплату труда, оказывать работникам материальную помощь.

Условия выплаты и размер материальной помощи устанавливаются локальным актом муниципальной организации, принятым руководителем муниципальной организации с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников муниципальной организации, или (и) коллективным договором, соглашением.

Материальная помощь выплачивается на основании заявления работника.
Глава 6. Особенности формирования системы оплаты труда работников 

МАУ «ДОЗЛ им. В. Дубинина» на период функционирования оздоровительных смен

37. Учреждение самостоятельно определяет размеры должностных окладов работников, принятых на работу на период функционирования оздоровительных смен, а также размеры стимулирующих и иных выплат в соответствии                                    с настоящим Положением. 

38. При оформлении трудового договора с работником на срок до двух месяцев ему должен предоставляться оплачиваемый отпуск или выплачиваться компенсация при увольнении.

39. За систематическую переработку сверх нормальной продолжительности рабочего времени работникам производится доплата к должностным окладам                 в размере 15%.

Перечень должностей работников, которым может быть установлена доплата в размере 15% за систематическую переработку сверх нормальной продолжительности рабочего времени:

- начальник смены;
- заместитель начальника смены;
- воспитатель.
Приложение

к Примерному положению

об оплате труда работников 

муниципальных организаций,

не осуществляющих образовательную

деятельность, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет Управление образования Администрации Североуральского городского округа

Минимальные размеры должностных окладов работников муниципальных организаций, не осуществляющих образовательную деятельность, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет Управление образования Администрации Североуральского городского округа
	Должности работников
	Минимальный размер должностного оклада, рублей

	Начальник отдела
	18 000,00

	Начальник оздоровительной смены
	18 000,00

	Начальник гаража
	15 600,00

	Руководитель группы учёта
	15 600,00

	Воспитатель
	15 000,00

	Водитель
	14 700,00

	Юрисконсульт
	13 500,00

	Юрист
	13 500,00

	Старший методист
	13 500,00

	Системный администратор
	13 500,00

	Сетевой администратор
	13 500,00

	Программист
	13 500,00

	Ведущий бухгалтер
	13 500,00

	Ведущий экономист
	13 500,00

	Старший методист
	13 500,00

	Руководитель кружка
	12 800,00

	Бухгалтер 1 категории
	12 500,00

	Экономист 1 категории
	12 500,00

	Инженер
	12 000,00

	Специалист по охране труда
	12 000,00

	Методист
	12 000,00

	Мастер
	11 100,00

	Механик
	11 100,00

	Бухгалтер 2 категории
	11 100,00

	Экономист 2 категории
	11 100,00

	Инструктор по спорту
	11 100,00

	Маляр
	10 500,00

	Слесарь-сантехник
	10 500,00

	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	10 500,00

	Электросварщик ручной сварки
	10 500,00

	Рабочий по комплексному обслуживанию зданий
	10 500,00

	Библиотекарь
	9 310,00

	Культорганизатор 
	9 310,00

	Вожатый 
	9 310,00

	Завхоз
	9 310,00

	Специалист по персоналу
	9 310,00

	Делопроизводитель
	9 310,00

	Архивариус
	9 310,00

	Диспетчер
	9 310,00

	Документовед
	9 310,00

	Специалист по кадрам
	9 310,00

	Медицинская сестра
	9 310,00

	Помощник вожатого
	7 900,00

	Кочегар
	7 900,00

	Сторож
	7 900,00

	Уборщик служебных помещений
	7 900,00

	Уборщик территорий
	7 900,00

	Вахтер
	7 900,00

	Дворник
	7 900,00

	Кастелянша
	7 900,00

	Машинист по стирке
	7 900,00


